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ALFREDA KALNINA CESU
MUZIKAS VIDUSSKOLAS

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

lzdoti saskana ar
Darba likuma 34., 35. pantu,
Skolas nolikuma 60.4.punkiu



VISPARIGIE JAUTAJUMI

—

. Sie noteikumi nepiecie3ami, lai nodrodindtu darba disciplinu, pareizu darba

organizaciju, atbilstosus darba apstak]us, pilnigu un racionalu darba laika izmantosanu

Alfréda Kalnina Césu Mizikas vidusskola (turpmak teksta —Skola).

Sie noteikumi ir saistodi Skolas administracijai un darbiniekiem, neatkarTgi no

ienemama amata un izpildama (veicama) darba.

. Skolas direktors ar siem noteikumiem iepazistina katru darbinieku, kas uvzsak darbu
Skola.

4. Sie noteikumi atrodas miizikas vidusskolas (Raunas iela 12-2) un mizikas skolas (L.

Kalgju iela 4) skolotdju istabas.
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SKOLAS DARBINIEKU PIENEMSANAS UN ATBRIVOSANAS KARTIBA

5. Skolas statos paredz€tos pedagogiskos un tehniskos darbiniekus darba piepem un no
darba atbrivo Skolas direktors, ievérojot Darba Likumu un Darba kopligumu.

6. Stajoties darba, darbinieks iesniedz iesniegumu, nodoklu gramatinu, dokumentu par

veselibas parbaudi, un uzrdda pasi, pedagogiskie darbinieki — izglitibas dokumentu.

Katram darbiniekam, stdjoties darba, administracija iekarto personigo lietu.

Pienemot darbd darbinieku, parcejot darbinieku cita darba, amatd, administracijai

jaizskaidro vina darba pienakumi un tiesibas, darba apmaksas noteikumi, darba apstakli

un kartiba, darba dro3ibas, elektrodro§ibas, ugunsdrosibas un sanitarie noteikumi. Par

to ieveroSanu jaunpienemtais darbinieks parakstas atbilsto3a zumnala.

9. Katrs darbinieks var aiziet no darba Skola péc pasa vélesanas, rakstiski par to pazinojot
Skolas direktoram vienu ménesi ieprieks.
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SKOLAS ADMINISTRACIJAS GALVENIE PIENAKUMI

10. Optimali un racionali organizét darbu, lai katrs darbinieks stradatu atbilsto3i savai
specialitatei, kvalifikacijai un spgjam.

11. Organizat darbu, ievérojot darba likumdo3Sanas un darba aizsardzibas noteikumus.

12. Nodroginat darbiniekus ar nepiecieSsamajiem macibu lidzek|iem, darbarikiem un
materialiem.

13. lespéju robezas sekmét darbinieku kvalifikacijas cel3anu.

14. Instruét darbiniekus par darba drodibas tehnikas, darba higiénas, ugunsdro3ibas un
citiem darba aizsardzibas noteikumiem, ki arT kontrolét $o noteikumu izpildi.

15. Nodrosindt telpu kartibas un tirbas uzturéSanai nepiecieSamo inventaru, mazgaSanas
lidzekjus, telpu apkuri.

16. Nodrosinat atvalindjuma pieskirSanu darbiniekiem par nostradato laiku, saskand ar
Darba Likumu un Darba kopligumu.

17. Noteiktajos terminos izmaksat darbiniekiem darba samaksu.

18. Neizpaust konfidencilu informaciju par darbiniekiem.

SKOLAS DARBINIEKU GALVENIE PIENAKUMI

19, levérot $ajos noteikumos un darba pienakumos noteikto darba kartibu.

20. Laika un precizi izpildit darba dev&a rikojumus. Patstavigi iepazities ar visparja
satura rikojumiem. kuri atrodas Skolas skolotaju istaba.

21. levérot darba disciplinu, darba dro$ibas, elektrodrosibas, ugunsdroSibas un sanitaros
noteikumus.
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33.
34.
35.

41.

. SavlaicTgi informé&t administraciju par nodarbindtd statusa mainu, iesniedzot vai

uzradot apstiprinoSus dokumentus (dzives vietas maipa, pensijas pieskirSana, zinas par
apgadajamajiem. bankas konta maina u.c.).

. Informé&t administraciju par neierasanos darba un iemesliem vismaz pusstundu pirms

darba sakuma.

. Stradat godigi un apzinigi.
. Sekmét Skolas macibu, audzind3anas un saimnieciska darba uzlabo$anos.
. Riipéties par Skolas Tpasuma saglaba$anu un raciondlu izmantosanu (€kas, iekartas,

inventars un macibu lidzekli).

. Taupit elektroenergiju un siltumenergiju, taupigi izmantot Skolas sakaru I1dzek]us.
. Izmantot ikgadgjo atvalinajumu.

DARBA LAIKS UN TA IZLIETOSANA, ATPUTAS LAIKS

. Darba laika sakumu un beigas darbiniekiem nosaka Skolas direktors, kas balstas uz

darba ligumu vai personisku vieno3anos, ka arT uz stundu sarakstu skolotdjiem, kuru

sastada skolotajs kopa ar direkiora vietnieku macibu darba vai mizikas skolas vaditaju.

Darba laiks par 1 likmi ir 40 stundas nedéja. Pedagoga kopgja darba slodzg ietilpst:

30.1. méacibu nodarbibas - 21 stunda ned€|a,

30.2. gatavosanas macibu nodarbibam, izpildito darbu analize un veért$ana,
parbaudijumu 1stenoana, radoSais darbs ar audzg€kniem, paSizglitiba un citi
skolas nolikumi un skolotgja darba pienakumos paredzetie darba veidi —

19 stundas nedé|a.

Miizikas vidusskola (Raunas iela 12-2) darba dienads atvérta no plkst. 8:00 (atslédz

dezurante) hidz 21:30 (aizslédz dezurante). Vidusskola rikotie pasakumi var notikt

arpus 31 laika ar direktora atlauju.

. Mizikas skola (L.Kal&ju ield 4) darba dienas atvéria no plkst. 10:00 lidz 21:30 (atslédz

un aizslédz dezurante-garderobiste). Ar mizikas skolas vaditaja atlauju miizikas skola
var tikt atvérta ari sestdienas un sv&tdiends. Miizikas skola rikotie pasakumi var notikt
arpus §7 laika ar direktora vai mizikas skolas vaditdja atjauju.

Bibliotékas darba laiks no plkst. 8.00 lidz 17.00.

Valsts svétku dienas Skola ir slegta. '

Paveikto darbu vidusskolas administricija atspogulo darba uzskaites tabelg, kas ir par
pamatu darba samaksai par padarito darbu. Darba laiks visiem darbiniekiem tiek
uzskaitits 5 (piecads) darba diends. nostradatas virsstundas tiek uzskaititas atseviski.
Atvalindjumu uzskaita 7 (septinds) kalendarajas dienas.

. Par katru neattaisnotu darba kavéjumu darbiniekam jasniedz rakstisks paskaidrojums

Skolas administracijai.

. Skolas direktora, vina vietnieku un galvenas grimatvedes darba diena nav norméta.
. Skolotdji skolénu brivdienas veic paSizglitoSanos. metodisko darbu, paaugstina

kvalifikdciju kursos, seminaros u.c. Macibu brivlaikos, kd ari lidz atvajindjuma

sikumam un péc atvalin@juma vasard, Skolas direktors var uzdot darbiniekiem veikt

citus darbus, ievérojot darba slodzi, kdda bijusi darbiniekam pirms brivdiendm vai

atvalinajuma, saskand ar Darba Likumu.

Darba laika bez direktora atlaujas aizliegts:

41.1. Atraut Skolas darbiniekus no vinu tie$a darba un iesaistit sabiedrisku pienakumu
pildisana;

41.2. Sasaukt sapulces un sédes;
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41.3. Pedagogiem aizliegts péc saviem ieskatiem izmainit direktora apstiprinatu Skolas
stundu sarakstu, paildzinat vai safsindt macibu stundu garumu, ka ar7 starpbrizu
garumu.

42. Macibu stundu, ieskai3u, eks@menu un koncertu laika aizliegts izmantot mobilos
telefonus un citus elektroniskas sazipas lidzek|us.

DARBA SAMAKSA

43, Darba samaksa ir darbiniekiem izmaksdjama atlidziba par faktiski veikto darbu un
jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu (prémijas, naudas balvas, pabalsti u.c.).

44, Darba devéjs izmaksa darba samaksu vienu reizi ménesi, Iidz nako3a méneSa 5.
datumam.

45, Péc darbinieka pieprasijuma, darbiniekam var izmaksat darba samaksas avansu, ja
Skolas norékinu kontd ir tam nepiecieSamie lidzek]:.

46. Darba samaksa tiek izmaksdta bezskaidras naudas norekina veidd, ieskaitot to
darbinieka noraditaja bankas konta.

47. Darbiniekam tiek izsniegts rakstveida sagatavots darba samaksas aprékins.

APBALVOQJUMI UN PAMUDINAJUMI

48. Darbiniekiem, kuri strdda nevainojami un sasniedz augstus darba rezultdtus,
administracija var:

48.1. Izteikt pateicibu.

48.2, Apbalvot ar naudas balvu finansu iesp&ju robeZas.

48.3. Apbalvot ar “Goda rakstu”.

48.4. Pieskirt darbiniekam piemaksu pie darba samaksas par papildus veiktu darbu.

DISCIPLINARIE SODI

49. Skolas direktors personigi atbild par 50 noteikumu ievérosanu Skola. So noteikumu
parkapgjiem piemeéro disciplindros sodus, kuri noteikti DL.

50. Disciplinaros sodus piemgro (It péc parkdpuma konstat€3anas, pirms sodiSanas
pieprasot paskaidrojumu.

51. Katrs disciplindrsods noforméjams ar rikojumu un pazinojams darbiniekam.

CITI JAUTAJUMI

52. Macibu stunda ir neaizskarama, nevienam nav atlauts stundas laikd dot pedagogam
aizradijumus par vina darbu. Hospitétdjam vai citai personai atlauts piedalities stunda tikai
ar Skolas direktora piekri$anu, miizikas skola - ar miizikas skolas vaditdja piekriSanu. leiet
stundas laika klasgé atlauts tikai direktoram un vipa vietniekam macibu darba un mizikas
skolas vaditdjam.

53. Skolas darbinieki sava darba ievéro darba saistibas, kuras apstiprindjis Skolas direktors,
atskaitds par savu darbu tie$ajam prieksniekam, atbild par Skolas inventdra un materialu
saglabdsanu un racionilu izmanto3anu savu darba pienakumu jzpildei.

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU UN TO GROZIJUMU PIENEMSANAS
KARTIBA

54. Darba kartibas noteikumus pienem Darbinieku kopsapulce un apstiprina Skolas
direktors.
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55. Grozijumus darba kartibas noteikumos var izdarit péc administricijas, vienas tresdalas
darbinieku vai arodkomitejas priekslikuma. Tos piepem Darbinieku kopsapulce un
apstiprina skolas direktors.



