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Izdots saskana ar Izglitbas likuma
31..pantu, Profesionalas izglitibas likuma
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VISPARIGIE JAUTAJUMI

. Alfréda Kalnipa Césu mizikas vidusskolas (turpmak tekstd — Skola) Pedagogiska padome

(turpmak teksta ~ Pedagogiska padome) ir Skolas pedagogisko darbinieku pasparvaldes
institicija, kas izveidota macibu un audzinaSanas darba jautdjumu risinaSanai,
pedagogiskas pieredzes apkopo$anai un popularizé$anai.

Pedagogiska padome ir Skolas vadibas profesionals padomdevéjs macibu un audzinasanas
un Skolas attistibas jautajumos.

Pedagogiskaja padomé darbojas direktors, direktora vietnieks macibu darba,
Struktiirvienibas vaditajs izglitibas joma, pedagogi, metodikis un bibliotekars.

PEDAGOGISKAS PADOMES DARBIBAS MERKIS

Pedagogiskds padomes darbibas mérkis ir kvalitativas izglitibas nodros$indSana visiem
izglitojamajiem {turpmak teksta — audzékniem), jaunako pedagogisko atzinu izzinasana un
aprobgsana, skolotaju pedagogiskas meistaribas pilnveidosana.

PEDAGOGISKAS PADOMES DARBIBAS UZDEVUMI

Izvertét pedagogisko darbinieku darba rezultatus, apkopot un popularizét labako skolotdju
pieredzi.

Veidot vienotu pedagogisko poziciju méacibu un audzinaanas darba rezultativitates
nodro$inasanai.

Izstradat Skolas gada darba planu, izteikt priek$likumus Skolas attistibas planam.

Izvértét audzeknu sekmes un uzvedibu, piepemt [@Emumus par audzekpu uzpemsanu vai
atskaitiSanu.

Piepemt Skolas nolikuma paredzétos iek3€jos reglamentgjoSos dokumentus, ka ar citus
ieksgjos reglament&joSos dokumentus péc nepiecieSamibas.

PEDAGOGISKAS PADOMES PIENAKUMI

Aktivi iesaistTties s€Zu sagatavoSana un piedalities tajas.

. Informét Skolas vadibu un audzéknu vecakus par audz€kpu sasniegumiem, aktualam

probléemam maécibu un audzinasanas darba, izdarit secindjumus un piepemt lémumus.
Sekot aktualitatém pedagogija, psihologija un metodika, izvertét un izmantot jaunakos
sasniegumus darba.

Organizét pieredzes apmainu ar miizikas izglitibas iestdadém Latvija un arzemés.

PEDAGOGISKAS PADOMES TIESIBAS

Piedalities Skolas ieks&jo kartibu reglament&joSo dokumentu izstrade.

Izteikt priekslikumus Skolas stratégiskajai attistibai.

Izteikt priekslikumus finansialas un saimnieciskas darbibas uzlabosanai.

Izteikt priek$likumus par audz&knu uzpems3anu vai atskaitiSanu.

Pieprasit vadibas atskaiti par galveno uzdevumu izpildes gaitu, finansialo un saimniecisko
darbibu.

Pieprasit izveidot darba grupas konkrétu uzdevumu veikSanai.
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PEDAGOGISKAS PADOMES DARBA FORMAS

Pedagogiskas padomes pamatdarba forma ir Pedagogiskas padomes sédes, kuras tiek
protokol&tas.
Pedagogiskas padomes sédes notiek ne retak ka tris reizes gada:
21.1. Augusta nolemj uzdevumus nakoSajam macitbu gadam, lemj par audzéknpu
uznems$anu vai atskaiti$anu.
rezultatus atbilstosi izvirzitajiem uzdevumiem, preciz& turpmiko darbibu, lemj par
audzéknu parcel$anu nako$aja klas€ vai kursa vat atskaitiianu.
21.3. NepiecieSsamibas gadijuma var sasaukt arkartas pedagogisko sédi.
Pedagogiskas padomes sédes iek3€jo reglament&joso dokumentu piepems3anai notiek péc
vajadzibas.
Katra Pedagogiskas padomes sedg var iek]aut zinatniski metodiskus jautajumus:
23.1. jaunakas pieejas macibu procesa organizacija un to ieviesana;
23.2. jaunu izglitibas programmu, macibu priekSmetu programmu izstrade un ievie$ana;
23.3. audz€knu zinasanu, prasmju un iemanu parbaudes formas un veidi, to pielietojums;
23.4. audz€knu maci$anas panémienu veidoSana un nostiprindsana;
23.5. audzéknu radoias darbibas sp&ju izkopsana;
23.6. saskarsmes pedagogiski psihologiskas problémas kolektiva;
23.7. citus aktualus zinatniski metodiskus jautajumus.
Pedagogiska padome 1€mumus pienem ar klatesoSo balsu vairakumu. Tie stdjas spéka péc
Skolas direktora rikojuma un ir saisto§i visiem pedagogiskajiem darbiniekiem, citiem
darbiniekiem un audzékniem.
Lémumos, kuri netiek apstiprinati ar direktora rtkojumu, janorada izpildes laiks, atbildiga
persona (personu grupa) un atskaites laiks par 18émuma izpildi.
Pedagogiskds padomes séZu apmekl&jums ir obligats visiem tas locek]iem. Pedagogiskas
padomes locekliem, kuri bez saskapoSanas ar Skolas direktoru nav ieradusies uz s&di,
jaiepazistas ar Pedagogiskas padomes piegemtajiem lémumiem un jaraksta paskaidrojums
par neieraSanas iemesliem. Paskaidrojumus pievieno protokolam.

PEDAGOGISKAS PADOMES PRIEKSSEDETAJS

Pedagogiskas padomes priek3sédétajs ir Skolas direktors.

Priekssédétaja pienakumi:

28.1. ieverot demokratijas principus Pedagogiskas padomes sédes vadisana;

28.2. nodrosinat kvalitativu Pedagogiskas padomes darbu;

28.3. ieteikt izskatama jautdjuma optimalu risindjumu;

28.4. stimulét skolotaju radosu darbu un pieredzes apmainu ar kolégiem;

28.5. kontrolét Pedagogiskds padomes piepemamo |émumu atbilstibu normativajiem
aktiem un Skolas nolikumam;

28.6. sekot Pedagogiskds padomes piepemto leémumu izpildei, pieprasit atskaites no
atbildigajam personam.

Priek§sédétaja tiesibas:

29.1. apturét Pedagogiskas padomes piepemtos lémumus gadijumos, kad tie neatbilst

normativajiem aktiem un Skolas nolikumam;

29.2.ar direktora rikojumu administrativi sodit Pedagogiskas padomes pienemto 1émumu

nepilditajus;

29.3.stridigos jautajumos konsultéties ar iestadém.



PEDAGO“GISKAS PADOMES REGLAMENTA UN TA GROZIJUMU
PIENEMSANAS KARTIBA

30. Pedagogiskas padomes reglamentu piepem Pedagogiskd padome un apstiprina Skolas
direktors.

31. Grozijumus Pedagogiskas padomes reglamenta var izdarTt p&c Skolas administracijas,
Skolas padomes, Pedagogiskas padomes vai Darbinieku domes priekslikuma. Tos piegpem
Pedagogiska padome un apstiprina Skolas direktors.

CITI JAUTAJUMI
32. Aktudlus jautdjumus Pedagogiskas padomes sézu starplaikos izskata un lEmumus piepem
Darbinieku dome. Tas sastivs un pilnvaras noteiktas Darbinieku domes nolikuma.



