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VISPARIGIE JAUTAJUMI

. Alfréda Kalnigpa Césu miizikas vidusskolas (turpmak teksta — skola) Darbinieku dome

(turpmak teksta — Darbinieku dome) ir skolas darbinieku pasparvaldes institiicija, kas
izveidota aktualu macibu un audzinaSanas darba jautajumu, ki ar7 citu aktudlu jautdjumu
risinasanai.

Darbinieku domes sastava ir:

2.1. direktors:

2.2. direktora vietnieks macibu darba;

2.3. miizikas skolas vaditss;

2.4. saimniecibas dajas vaditajs;

2.5. nodaju (izglitibas programmu) un metodisko komisiju vaditdji;

2.6. arodbiedribas parstavis.

Darbinieku domes s€d&s var pieaicinat ar izskatamo jautdjumu saistitas personas, kuras
balso$ana nepiedalas.

DARBINIEKU DOMES DARBIBAS MERKIS

Darbinieku domes darbibas mérkis ir operativa ar macibu un audzinasanas darbu, darba
apstak]iem saistTtu jautdjumu un citu aktualu jautgjumu izskati$ana.

DARBINIEKU DOMES DARBIBAS UZDEVUMI

Piepemt |émumus par pedagogiska darba kvalitates apmaksas sadali, nepiecieSsamibas
gadijuma izstradat darba kvalitates 1zvértsanas kritérijus.

Izvértét darbinieku darba rezultdtus, piepemt l€mumus par darbinieku materidlo
stimul&$anu, apbalvosanu.

lzvertét audzeknu sekmes un uzvedibu macibu gada laika.

Aktualu skolas darbibas virzienu izstradasana.

Priek&likumu par audzeknu uzpemsanu vai atskaiti$anu macibu gada laika izstradasana.

. Priekslikumu par jaunu darbinieku pienemsanu, materialo stimulésanu, darba un atpiitas

laika izmantoSanu, socidlajam garantijam u.c. izstradasana.
DARBINIEKU DOMES PIENAKUMI

Aktivi iesaistities s€Zu sagatavo3ana.

Informé&t par audzékpu sasniegumiem, aktualam probl@mam macibu un audzinasanas
darba, izdarit secindjumus un piepemt l€mumus.

Organiz&t pieredzes apmainu ar miizikas izglitibas iestadém Latvijd un arzemsgs.
Konsekventi ievérot Skolotaju étikas kodeksu.

DARBINIEKU DOMES TIESIBAS

Piedalities skolas iek$gjo reglament&joso dokumentu izstrade.

[zteikt priekslikumus finansialas un saimnieciskas darbibas uzlabosanai.

Izteikt priekslikumus par audzékgu uzgem3anu vai atskaiti$anu Pedagogiskas padomes
s€Zu starplaikos.

Pieprasit vadibas atskaiti par galveno uzdevumu izpildes gaitu, finansialo un saimniecisko
darbibu.

Pieprasit izveidot darba grupas konkrétu uzdevumu veiksanai.
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DARBINIEKU DOMES DARBA FORMAS

Darbinieku domes pamatdarba forma ir Darbinieku domes seédes. Darbinieku domes sédes

notiek péc vajadzibas. Izskatamie jautdjumi:

20.1. macibu un audzindSanas darba rezultati, audz€knu apbalvo3ana, preméSana vai
sodisana;

20.2. darbinieku darba rezultati, darbinieku apbalvosana, premésana;

20.3. pedagogiska darba kvalitites piemaksas fonda izlietojums;

20.4. audzeknu uzpemsana vai atskaitidana macibu gada laika;

20.5. miizikas vidusskolas audzekqu pielai$ana pie kvalifikacijas eksimenu kartosanas;

20.6. citi aktuali jautdgjumi.

Darbinieku dome 1Emumus piepem ar balsu vairakumu. Tie stdjas spéka péc direktora

rikojuma un ir saistodi visiem pedagogiskajiem darbiniekiem, citiem darbiniekiem un

audzéknpiem.

Lémumos, kuri netiek apstiprinati ar direktora rikojumu, janorada izpildes laiks, atbildiga

persona (personu grupa) un atskaites par leémuma izpildi laiks.

Lemumus par audzéknu uzpemsSanu vai atskaitiSanu Pedagogiskas padomes s&zZu

starplaikos piepem Darbinieku domes pedagogiskais sastavs.

DARBINIEKU DOMES PRIEKSSEDETAJS

Darbinieku domes priek§sedetajs ir skolas direktors.

Priekisédétdja pienakumi:

25.1. ievérot demokratijas principus Darbinieku domes s&€des vadiSana;

25.2. nodrosinat kvalitativu Darbinieku domes darbu;

25.3. kontrolét Darbinicku domes piepnemamo I@mumu atbilstibu likumiem, skolas
nolikumam un citiem normativiem aktiem;

25.4. sekot Darbinieku domes piepemamo lémumu izpildei, pieprasit atskaites no
atbildigajam personam.

Prieks§sédétaja tiesibas:

26.1. apturét Darbinicku domes piepemtos lémumus gadijumos, kad tie neatbilst
likumiem, skolas nolikumam un citiem normativiem aktiem;

26.2. administrativi sodit ar direktora rikojumu apstiprinatu Darbinieku domes piegemto
lémumu nepilditajus;

26.3. stridigos jautdjumos konsultéties ar citim izglitibas joma kompetentam personam.

DARBINIEKU DOMES NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU
PIENEMSANAS KARTIBA

Darbiniecku domes nolikumu piepem Darbinieku kopsapulce un apstiprina skolas
direktors.

Grozijumus Darbinieku domes nolikuma var izdarit péc skolas administricijas,
Pedagogiskds padomes vai Darbiniecku domes priek§likuma. Tos piepem Darbinieku
kopsapulce un apstiprina skolas direktors.



