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|ESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Alfréda Kalnina Césu Mizikas vidusskola (turpmak teksta — iestade) ir valsts dibinata
izglitibas iestade profesionalas vid&jas un profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmu
stenoSanai.

Cesu miizikas skola tika nodibinata 1925. gada 20. oktobr1. Skolas izveidotajs, vienlaikus
ar direktors Triszvaigznu ordena kavalieris Voldemars Bisers. 1937. gada miizikas skolu p&c
Alfréeda Kalnina ierosinajuma pardévé par Cesu pilsétas Tautas konservatoriju. Peéc Otra
pasaules kara 1944. gada pastav Césu pilsétas miizikas vidusskola (iestades ta laika
nosaukums) un bérnu miizikas skola. P&c komponista Alfréda Kalnina naves, godinot latviesu
miizikas klasika pieminu, 1951. gada C&su muzikas vidusskola tiek nosaukta Alfréda Kalnina
varda.

No 2013. gada iestades direktors ir Vigo Racevskis.

Iestades macibu telpas gadiem ilgi ir atradusas divas €kas — Lielaja Kal&ju iela 4 un
Ziemelu iela 16. Kops 2014. gada maija iestade savu darbu veic divas €kas - Vidzemes
koncertzale “Cesis” Raunas iela un Licla Kalgju iela. Iestades juridiska adrese — Raunas iela
12-2, Césis, Césu novads, LV-4101, talrunis 64125385, e-pasts: akcmv@akcmv.gov.lv.

lestade 2019./20.m.g. miiziku apgist 281 izglitojamie. No tiem profesionalas vidgjas
izglitibas programmas macas 72 izglitojamie, savukart profesionalas ievirzes izglitibas
programmas miiziku apgist 209. Izglitojamie ir no visas Latvijas.

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, citi normativie akti, ka arT iestades Nolikums.

Iestadei ir sava simbolika, karogs, himna, un ta ir tiesiga lietot zimogu ar valsts maza
gerbona att€lu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts gerboni”. Iestadei ir savs bankas konts
Valsts Kasg.

IESTADES DARBIBAS VIZIJA, MISIJA, MERKI

Iestades vizija

Demokratiska, humana miuzikas un dejas makslas iestade ar augstu izglitoSanas un
izglitoSanas limeni, kas kalpo sabiedribas interesém, ar izveérstu izglitojamo un pedagogu
radoSo darbu un sadarbibu.

Iestades misija

Radit tadu macibu vidi, kura izglitojamais macas dzivot pilnvertigi un ir atbildigs, spgj
1zvirzit meérkus un sasniegt tos, ir radoSa, briva un patstaviga personiba, kura ir sp&jiga
pilnveidot un istenot savu dabas doto potencialu.

Iestades merkis

Veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts
profesionalas vidéjas mizikas un dejas izglitibas standartos un normativajos aktos noteikto
profesiju standartu apguvi un profesionalas ievirzes miuizikas izglitibas standarta noteikto
meérku sasniegSanu.



IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU ATBILSTOSAJOS
KRITERIJOS

1.joma. Macibu saturs

2019./2020.macibu gada iestade tiek Istenotas (skatit pielikumu Nr.1):

e 21 profesionalas vidgjas izglitibas programma;

e 4 profesionalas vidgjas izglitibas programmas izglitojamajiem ar iegltu vid€jo
izglitibu;

e 14 profesionalas ievirzes izglitibas programmas;

e 2 profesionalas ievirzes izglitibas programmas lidztekus vidgjai vispargjai izglitibai
(vidgja ievirzes izglitiba).

Izglitibas programmu klasts ir loti pla$s, un katra no tam macas neliels skaits izglitojamo,
kas nodroSina individualu pieeju katram izglitojamajam. 2019./2020.macibu gada tika
akreditetas izglitibas programmas :

e 33212031 Pusaminstrumentu spéle — Eifonija spéle,
e 33212091 Mizika — Dziedasana,
e 33212091 Muzika — Gitaras spéle.

2020./2021.macibu gada akreditacija javeic gan profesionalas ievirzes, gan profesionalas
vidgjas izglitibas programmas:
20V212011 Klavierspéle
20V212021 Vijoles spéle
20V212021 Cella spéle
20V212021 Kokles spele
20V212021 Gitaras spéle
20V212031 Flautas spéle
20V212031 klarnetes spéle
20V212031 Saksofona spéle
20V212031 Trompetes spéle
20V212041 Sitaminstrumentu spéle
20V212061 Vokala muzika — Kora Klase
30V212011 Klavierspéle
30V212061 Dziedasana
33212011 Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle
33212021 Stigu instrumentu spéle — Vijoles spéle
33212021 Stigu instrumentu spéle — Cella spéle
33212021 Stigu instrumentu spéle — Kokles spéle
33212031 Pasaminstrumentu spéle — Flautas spéle
33212031 PuSaminstrumentu spéle — Klarnetes spéle
33212031 PaSaminstrumentu spéle — Saksofona spéle
33212031 Paisaminstrumentu spéle — Trompetes spéle
33212051 Dirigésana
33212061 Vokala miizika
33212091 Muzika — Dzeza klarnetes spéle
35b212061 Vokala miizika
35b212031 Pasaminstrumentu spéle — Saksofona spéle
35b212011 Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle



Programmu prasibas tiek ieverots pecteciguma princips, atbilstosi augstakas izglitibas
iestazu iestajeksamenu prasibam, lai skolas absolvents varétu turpinat macibas augstaka liment
— Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija, Latvijas Universitate u.tml.. Tiek nemti véra
profesionalas kvalifikacijas eksamenu ekspertu ieteikumi.

VisparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogi, izstradajot macibu priekSmetu
programmas, vadas péc macibu priekSmetu standartiem.

Katru macibu semestri uzsakot, iestadé tiek izstradats parskatams macibu priekSmetu
stundu saraksts, kas veidots saskana ar licencéto izglitibas programmu macibu planu. Tiek
ieveérotas normativajos aktos noteiktas prasibas par macibu priek§metu stundu slodzi - stundu
skaitu ned€la. Stundu saraksts tiek izlikts pie zinojumu d€la (3.stava gaiten un skolotaju istaba)
un ir pieejams katram izglitojamajam un pedagogam. Pie zinojumu déla ari ir atrodama
informacija par Tslaicigam izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta. Tapat informacija ir
pieejama izglitibas portala “E-klase”.

Pedagogi plano individualo darbu ar izglitojamajiem (konsultacijas). Grupu stundu
konsultaciju saraksts tiek izvietots pie zinojumu déla iestades 3.stava. Individualo stundu
konsultacijas tiek noteiktas individuali, mutiski vienojoties ar izglitojamo. Ipasu diferencé$anu
un individualo pieeju pedagogi izmanto ar izglitojamajiem, kuri tikko uzsak macibas 1.kursa,
nemot vera izglitojamo dazados zinasanu un prasmju limenus.

Resursi:

1. 2019./20.macibu gada iestade isteno pavisam 41 izglitibas programmu.

2. Starp pedagogiem ir izveidojusies sadarbiba.

3. lestade merktiecigi, jégpilni un pardomati ilgtermina iegadajas miuzikas
instrumentus un citu aprikojumu izglitibas programmu TstenosSanai.

Talaka attistiba:

1. Pilnveidot pedagogiska darba metodiku, bagatinot ar laikmetam atbilstosam,
vispusigam, motivéjosam metodem.

2. Papildinat esoSo macibu programmu klastu ar izglitibas programmam, ko Sobrid
skola nevar apgit (Oboja, Deja profesionalas ievirzes liment u.C.)

Veértéjums: Loti labi
2. joma. Macisana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate

Katra macibu gada beigas pedagogi raksta sava darba pasvertéjumu. Taja tiek atspogulots
macibu gada paveiktais — kursi, olimpiades, valsts konkursi, ieteikumi vadibai, nepiecieSamais
darbam. P&c nepiecieSsamibas direktors un/vai direktora vietniece izglitibas joma veic
individualas parrunas ar pedagogu.

lestadé macibu process ir individuals katram izglitojamajam, 11dz ar to ir skaidri definéti
merki, sasniedzamie rezultati, tiek pielietotas individualas maciSanas metodes. Macibu stundu
mérki un uzdevumi ir formuléi macibu programmas. Izglitojamie apgalvo, ka macibu
priekSmetu stundas pedagogi saprotami izskaidro macibu vielu.

Iestade izmanto izglitibas sistemu “E-klase”. Izglitojamajiem ir zinami konsultaciju laiki.
Tie tiek izvietoti pie zinojuma déla 3.stava. Konsultacijas tiek veikts darbs ar izglitojamajiem,
kuri slimibas d&] nav apguvusi macibu vielu vai guvusi nesekmigu vertgjumu.

Iestades kursu audzinataji ir izveidojusi kopigu audzinasanas darba planu, kas ir aktuals
macibu gada. Tas ietver aktualas témas audzinaSana un ir saistits ar realo dzivi.

lestade organizé kvalifikacijas prakses atbilstosi izglitibas programma noteiktajam. Ir
izveidotas Kvalifikacijas prakses dienasgramatas. Izglitojamie uzskaita prakses stundas, kuras
pasi darbojas — spéle, dzied, uzstajas kultiiras namos, koncertos. Lai paplasinatu izglitojamo
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redzesloku, pilnveidotu attieksmi maksla, izglitojamajiem obligati jaapmekle tris pasakumi
ménesi — koncerti, teatra izrades vai izstades un tml., par kuriem jaapraksta prakses
dienasgramatas. Seit tiek trenétas izglitojamo vértésanas prasmes. Par to tiek sanemts
vertgjums ikmenesa atestacija.

Iestade organizé (detalizéti skatit pielikuma Nr.2) Alfréda Kalnina jauno vokalistu
konkursu, Alfréda Kalnina jauno pianistu konkursu, starptautisko &rgelnieku festivalu,
vokalistu konkursu ”Vidzemes cirulitis”, dzeza miizikas konkursu ,,Dziesmu putenis”. Valsts
konkursu II kartas Vidzemes regiona miizikas skolu izglitojamajiem (musu iestades
izglitojamie palidz konkursu noris€, laba prakse, darbs ar mazajiem). Iestade ir Vidzemes
regiona metodiskais centrs, kas organizé meistarklases, tikSanas ar pazistamiem muzikiem,
maksliniekiem, absolventiem.

Resursi:
1. Ik gadu iestade organiz€ un taja norit daudz konkursu un pasakumu.
2. Pedagogi ir personibas.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat iedzivinat pedagogisko pieredzes apmainu skolas iekSiené — stundu
veroSana, daliSanas ar kursos/seminaros uzzinato.

2. Jauzlabo pedagogu e-klases aizpildisanas regularitate.

Veértejums: Loti labi

2.2. Macisanas kvalitate

Uzsakot macibas iestadée, direktora vietniece izglitibas joma parruna ar katru izglitojamo
un vina vecakiem esos$as prasmes un zinasanas un ieskic€ prasibas. Pirmaja vecaku sapulcg tiek
parrunati sadarbibas principi ar izglitojamajiem un vecakiem. Ta ka macibu process ir
individualizets, tad katram izglitojamajam ir zinamas prasibas macibu darbam.

Izglitojamie Iidzdarbojas macibu procesa un iestades dzive, piedaloties un organiz&jot
pasakumus, tadgjadi attistot sadarbibas, komunikacijas un sp€ju stradat komanda prasmes.
Macibu procesa izglitojamie strada grupas un individuali, izmantojot pieejamos macibu
resursus — miizikas instrumentus, datorus u.c. aprikojumu, ka ar1 bibliote€kas fondu, kas regulari
tiek atjaunots, papildinats. Izglitojamajiem arpus macibu laika ir iesp&ja izmantot iestades
telpas. Iestade Raunas iela 12 — 2 atvérta macibu laika no plkst.08.00 Iidz 19.00, pargja laika
11dz plkst.21.30 izglitojamiem ir iesp&ja vingrinaties un sagatavoties nakamas dienas macibam.
Liela Kalgju ielas 4 telpas atvértas no plkst. 08.00 — 21.30. Izglitojamie to izmanto.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa un prot planot un izvertét savu
darbu. Tomér nelielai dalai ir problémas, kuras par pamatu ir gan izglitojamo dotibas, gan
disciplina un kavéjumi.

Izglitojamo macibu rezultati un uzvediba regulari tiek analizéta. Tas tiek veikts ikméneSa
atestacijas laika. Galvena ikdienas sadarbiba ir kursa audzinatajam ar izglitojamo t.sk. ar vina
vecakiem, ka arT specialitates pedagogam ar izglitojamo un vina vecakiem. NepiecieSamibas
gadijuma tiek iesaistita direktora vietniece izglitibas joma un direktors, kas veic individualas
parrunas ar izglitojamo un/vai vina vecakiem. Skola tiek organizetas arT vieslektoru/specialistu
lekcijas par motivaciju darbam, vecumposmu krizém, jauniesu ikdienu u.tml.

Resursi:

1. Parsvara izglitojamie ir motiveti apgiit izveleto programmu.

2. Izglitojamajiem ik ménesi ir pieejama parskatdma informacija par sekmeém.

3. Izglitojamajiem ir iesp€jas problémsituacijas risinat ar kursu audzinatajiem,

specialitasu pedagogiem u.c.



Turpmaka attistiba:

1. Turpinat darbu pie paaudzu saiknes veidoSanas starp pedagogiem un
izglitojamajiem.
2. Organizeét motivéjoSus atbalsta pasakumus izglitojamajiem sekmju un darba

intensitates uzlaboSanai.

Vértejums: labi

2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Iestade ir izstradata vertéSanas kartiba, kura akcenté veértéSanas sist€émiskumu,
periodiskumu un kur ir izm&rami kriteriji izglitojama snieguma novertésanai. [zglitibas sisteéma
,,E-klase” pedagogi veic ierakstus gan par sekmém, gan kavéjumiem. Ar tiem var iepazitieS
izglitojamie un vecaki. E-klases aizpildiSanas secigums tiek parraudzits un kontrol&ts.

Kartiba tiek ieverota atestacijas, macibu koncertos un tehnisko ieskaisu laika. Izglitojamo
sniegums tiek fikséts protokola. Skola ir individualas stundas, kas atvieglo kliidu izskatiSanu,
vertgjuma pamatojumu. Izglitojamie zina un izprot macibu sasniegumu veértéSanas kartibu.
Vertésanas metodes un formas atbilst macibu priekSmetu specifikai. Vertgjums ir adekvats
zinaSanu un prasmju [Tmenim.

Katra ménesa p&deja nedela notiek izglitojamo atestacija, pec kuras katra ménesa beigas
tas rezultati tiek izsniegti katram izglitojamajam individuali. Katra macibu priekSmeta tiek
izlikts vert€jums, kas ir pamats stipendijas apméram. Stipendiju komisijas, kas notiek reizi
meénesT, ar kursu audzinatajiem tiek parrunati macibu sasniegumi, kave&jumi, parrunats atbalsts
nesekmigo veért&jumu labosanai. (Atbilstosi noteikumiem, visi izglitojamie tiek registréti VIIS
sisttma.) Liecibas tiek izsniegtas semestra beigas. Vecaku sapulces tiek organizétas divas
reizes gada. Ipass darbs ar I kursa audzeknu vecakiem, lai biitu informéti par skolas prasibam
un 1paso skolas dzivi — koncerti, darbs ar savu instrumentu.

Macibu koncertu protokoli. Pedagogi parruna spélétas programmas, izsaka viedokli, ka
uzlabot katra izglitojama profesionalo meistaribu, dalas ar pieredzi un macibu metodém. Nereti
izglitojamie pasi izsaka ve€rt€jumu par sniegumu un parruna viens ar otru un pedagogu.

Ja izglitojamajam ir krasi krituSas sekmes vai neattaisnoti macibu priekSmetu stundu
kavejumi, kursa audzinatajs zvana izglitojama vecakiem un aicina iesaistities jautajuma
risinasana. Tapat, ja nepiecieSams, iesaistas direktora vietniece izglitibas joma.

Kvalifikacijas prakses vaditaji ir iestades pedagogi, kuri vada deju kolektivus, korus,
stigu orkestris, piit€ju orkestri. Iestadei nav sadarbibas ligumu ar citiem darba dev&jiem —
prakses vietu nodroSinatajiem. Izglitibas procesa planoSana un organizéSana nodroSina
izglitojamo zinaSanu, prasmju un iemanu pakapenisko attistibu lidz kvalifikacijas prasibu
Itmenim. Izglitojamie ir informéti par prakses uzdevumiem un norisi.

Tapat iestade ir izveidota macibu plana izpildes kontroles sisttma — macibu koncerti,
ieskaites un eksameni semestra laika un Semestra noslégumos. Notiek visas planotas
nodarbibas; macibu priekSmetu un stundu plans atbilst attiecigas programmas prasibam.

Resursi:

1. lestade notiek izglitojamo veértéSana un dinamikas uzraudziba.

2. Noteikti izm@rami vertéSanas kritériji un sasaiste ar stipendijas apméru.
Turpmaka attistiba:

1. lesaistit izglitojamos savstarp&ja makslinieciska snieguma noverteésana, tadejadi
ar1 bagatinot vérteéSanas metodiku.

Vértéjums: labi



3. joma. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo skaits gan profesionalas ievirzes, gan profesionalas vidgjas izglitibas
programmas ir stabils.

2018. gada septembrT profesionalas ievirzes programmas macijas 201 audzeknis, profesionalas
vidgjas izglitibas programmas 66 audzekni, 2019. gada septembri profesionalas ievirzes
programmas macijas 205 audzekni, profesionalas vidgjas izglitibas programmas 72 audzekni.
2020.gada septembr1 profesionalas ievirzes programmas macas 203 audzekni, profesionalas
vidgjas izglitibas programmas 63 audzekni.

Uznemsanas eksamenus uz 2020./2021.macibu gadu profesionalas ievirzes programmas
kartoja 40 audzekni, profesionalas vidgjas izglitibas programmas 17 audze&kni, no tiem 2 netika
uznemti. Papilduznemsana uz profesionalas vidgjas izglitibas programmam iestajeksamenus
kartoja 4 audzekni, no tiem tika uznemti 3.

Sekmes pa kursiem un limeniem 2019./2020. macibu gada

| semestris

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m9-10
m6-8
m4-5
m1-3

| kurss Il kurss Il kurss IV kurss




Il semestris

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m9-10
m6-8
m4-5
m1-3

| kurss Il kurss 1l kurss IV kurss

Analizgjot izglitojamo macibu sekmes, var secinat, ka II un III kursa audzeknu sekmes
ir stabilas, nav audz€knu ar nesekmigu vai loti augstu vertgjumu, bet [ un I'V kursa ir atseviski
audz€kni ar nepietiekamiem veért€jumiem.

Sekmju salidzinajums ar ieprieks$éjiem macibu gadiem
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Novérojama tendence, ka izglitojamo macibu motivacija ikdiena nav viennozimigi
pozitiva un ieinteres€ta. Atseviskiem izglitojamajiem médz biit daudz macibu priekSmetu
stundu kavejumi, kas nenoliedzami ietekmé& sasniegto rezultatus, sekmes. Savukart, pozitivi
vertejams tas, ka gan profesionalas ievirzes, gan profesionalas vidéjas izglitibas programmu
izglitojamie regulari uzstajas ar miizikas jomu saistitos pasakumos un ar panakumiem piedalas
konkursos. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu izglitojamie piedalas ari dazadas
visparizglitojoso priek§metu olimpiades, konkursos, giistot labus rezultatus.



Skolas audzeknu 2019./2020.macibu gada sasniegumi:

2.vieta Cesu novada anglu valodas olimpiadg,

l.vieta un Atziniba C&su novada krievu valodas olimpiadg,

3.vieta Césu novada visparizglitojoso skolu vestures olimpiadé 10.-12.klasu
grupa,

divas 3.vietas C&su novada latviesu valodas olimpiadé 12.klaSu grupa,

1.vieta C&su novada latvieSu valodas olimpiadé 11.klasu grupa,

3.vieta LatvieSu valodas Valsts 46.olimpiade 11.-12.klasu grupa,

daliba finala saceré&jumu konkursa ‘“Mans své&tdienas rakstu darbs”,

diviem audzeékniem Augstaka pakape Vidzemes regiona skolénu Skatuves
runas konkursa,

3.vieta Robertam Mikam veltitaja Vislatvijas jaunrades darbu konkursa 10.-
12 .klasu grupa.

IT kursa Klaviersp€les audzekne piedalas starptautiskas meistarklasés Toskanas
pilséta Pistorija, Italija,

IIT kursa Akordeona spéles audzg€knei Grand Prix vidusskolu grupa Pérnavas
37.akordeonistu konkursa Igaunija,

vidusskolas audzeéknu Trio Insolito 3.vieta laikmetigas kamermiizikas
interpretu konkursa “Skat(!)logs”,

divam profesionalas ievirzes un vienai profesionalas vidgjas izglitibas
programmas Flautas sp€le audzeékném Diplomi Starptautiskaja jauno
izpilditaju konkursa “Kaunas Sonorum 2019,

profesionalas ievirzes programmas Klavierspéle vienai audzeknei Diploms un
vienai audz€knei 1.vieta Liepajas II Starptautiskaja pianistu konkursa “Piano
Frequency”,

Cetriem profesionalas ievirzes izglitibas programmas Gitaras spéle audzeékniem
l.vieta Latvijas profesionalas ievirzes miizikas izglitibas iestazu izglitibas
programmas Stigu instrumentu spéle — Gitaras sp€le Valsts konkursa 2.karta,
IIT kursa Akordeona sp€les audzeknei 2.vieta Latvijas profesionalas ievirzes un
profesionalas vidgjas miuzikas izglitibas iestazu izglitibas programmas
Taustininstrumentu spéle — Akordeona spéle Valsts konkursa finala,

3.vieta un divas Atzinibas profesionalas ievirzes izglitibas programmas Kora
klase audzeékniem solo dziedasanas konkursa “Vidzemes cirulisi”,

I kursa audzeknei Atziniba 1.Lielvardes Starptautiskaja konkursa Vispargjas
klaviergs vecakaja grupa,

IV kursa Gitaras spéles audzeknei 3.vieta Latvijas profesionalas ievirzes un
profesionalas videjas miizikas izglitibas iestazu izglitibas programmas Stigu
instrumentu spé€le — Gitaras spéle Valsts konkursa finala,

cetriem profesionalas ievirzes izglitibas programmas Gitaras spéle audzekniem
3.vieta Latvijas profesionalas ievirzes un profesionalas vid€jas miizikas
izglitibas iestazu izglitibas programmas Stigu instrumentu spéle — Gitaras spéle
Valsts konkursa finala,



3.2.

e trijiem profesionalas ievirzes izglitibas programmas puSaminstrumentu spéle
audz€kniem 2.vieta un diviem audz€kniem 3.vieta Starptautiskaja
pusaminstrumentu spéles izpilditaju konkursa WIND STAR 2020,

e profesionalas ievirzes izglitibas programmas Klavierspéle audzeknei 1.vieta
Latvijas talantu konkursa “Ineses Galantes Talanti” kategorija
Taustininstrumentu spéle,

e l.vieta, tris 2.vietas un Diploms Starptautiskaja gitaristu konkursa “kur tad tu
nu biji” profesionalas ievirzes izglitibas programmas Gitaras spéle
audzekniem.

Resursi:

1. Izglitojamo piedalas dazada veida konkursos gan Latvija, gan arpus tas
robezam, giistot panakumus..

2. Izglitojamie aktivi piedalas iestades istenotajos projektos.

Turpmaka attistiba:

1. Rast jaunus risinajumus macibu priek$metu stundu kavéjumu samazina$anai.

Izghitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Izglitojamo sasniegumu veértejums centralizétajos eksamenos (%)
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740>

70.72 69.75

anglu valoda krievu valoda latviesu valoda vésture matematika

M 2017.gads m2018.gads M2019.gads Mvid. prof. sk. valsti m2020.gads

Izvertgjot iestades izglitojamo centralizé€to eksamenu rezultatus, var secinat, ka

sniegums ir augstaks ka salidzinosi valsti.
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Izglitojamo vidgjie sasniegumi kvalifikacijas eksamenos

8.2

8 7.94
7.8
7.6

7.4

7.15

7.2

~N

6.8

6.6
2016./17. 2017./18. 2018./19. 2019./20.

M Vidéjais vértéjums (ballés)

Vidgjais veértejums kvalifikacijas eksamenos pedgjos gados ir augsts. 2019./2020.macibu
gada kvalifikacijas eksamenus profesionalas vidgjas izglitibas programmas kartoja 16
audzekni, vel 2 audzekni kartoja kvalifikacijas eksamenu arpus formalas izglitibas sistemas
apgitas profesionalas kompetences noveértésanas izglitibas programmas ietvaros. 1 audzekne
izglitibas programma Deja kvalifikacijas eksamena ieguva nepietiekamu vert§jumu un
profesionalo kvalifikaciju neieguva. legiitie vert€jumi kvalifikacijas eksamenos:

Vértéjums Skaits
9 — teicami 9
8 — loti labi 4
7 — labi 3
6 — gandriz labi 1
3 - vaji 1

Resursi:

1. Izglitojamo sasniegumi centraliz&tajos eksamenos ir augstaki ka vidgji valsti.

2. Koyvalifikacijas eksamenu vidgjie rezultati uzrada labas un loti labas sekmes —augstu
vertgjumu

Turpmaka attistiba:
1. Rast iesp&ju uzlabot centraliz&to eksamenu rezultatus matematika.

4. joma. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé atbalstu izglitojamajiem parsvara sniedz katra kursa audzinatajs vai
specialitates pedagogs. lzglitojamo skaits ir neliels, kas lauj pieverst pastiprinatu uzmanibu
katram izglitojamajam. Lielaku problému risinaSana, ja nepiecieSams iesaistas iestades
direktors un direktora vietniece izglitibas joma.
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Veiktaja izglitojamO aptaujas ari atzits, ka iestadé ir pedagogi, Kuri nodroSina
psihologisko atbalstu, kad tas ir nepiecieSams.

Resursi:
1. Psihologisko un socialpedagogisko atbalstu nodro$ina iestades personals.

Turpmaka attistiba:

1. Informét izglitojamos par atbalsta sniegSanas iesp&jam.

2. Veicinat izglitojamo uztic€Sanos un palidzibas mekléSanu atbalsta personala
nepiecieSamibas gadijuma

Vertejums: labi

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Iestades darbs tiek organizets divas ekas - Raunas iela 12-2, un Liela Kal&ju iela 4. Ieeja
iestade (Raunas iela 12 — 2) ir no Izstades ielas. Iestade atrodas SIA “Vidzemes koncertzales”
telpas 3. un 4.stava, 2.stava Ergelu zale.

Iestadé var nokliit gan ar liftu, gan kapjot pa kapném. Nemot véra €kas specifiku un to,
ka ikdiena kapnes un liftu izmanto ari citu iestazu darbinieki un izglitojamie, iestades vadiba ir
atbilstosi iesp&am risinajusi drosibas jautajumus iestadeé. TreSaja stava ir iekartotas
izglitojamajiem garderobes, kur arT atrodas iestades dezurants, kur§ sagaida katru apmeklétaju,
ja tas ir ienacis 3.stava gaiteni. leeja 4.stava macibu telpas ir caur 3.stavu, Iidz ar to ieeja no
4.stava parasti ir slegta. Administracija atrodas 4.stava ar ieeju no kapnu telpas.

Iestade atvérta macibu laika no plkst.08.00 lidz plkst.21.30. Liela Kal&ju iclas 4 telpas
atvertas no plkst. 08.00 — 21.30.

Uz sporta nodarbibam (Gaujas iela 17) izglitojamie dodas pasi.

Izglitibas iestadg ir izstradati ick$&jie noteikumi un instrukcijas, kas reglamenté kartibu
un drosibu iestad€ un arpus tas. Ar noteikumiem izglitojamos iepazistina kursu audzinataji,
vismaz 2 reizes macibu gada. lestades darbinieki tiek instrugti vismaz reizi gada. To dara
struktiirvienibas vaditaja administrativi saimnieciskaja darba.

Par ugunsdroSibu telpas atbild SIA “Vidzemes koncertzale” norikots ugunsdroSibas
specialists. Iestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, ugunsdz€Samie aparati

Izglitibas iestades personals ir apguvis zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un
leguvis zinasanas un prasmes pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana.

Resursi:
1.  Iestade atbilstosi normativajiem aktiem ir izstradati iek$&jie iestades dokumenti.

Turpmaka attistiba:
1.  NepiecieSams turpinat sekot 1idzi, pilnveidot, aktualiz&t un ikdiena istenot
iek§€jos normativos aktus.

Veértéjums: loti labi

4.3.Atbalsts personibas veidosana

lestade darbojas Izglitojamo dome, kura ir parstavéti I — IV Kursa izglitojamie.
Izglitojamo domes locekli aktivi piedalas iestades sabiedriskaja dzivé un piedalas stipendijas
pieskirSanas komisijas darba.

Izglitojamo dome, atbilsto$i tas reglamentam organizé sapulces un piedalas lestades
dzives uzlabosana. lestade ir bagatigs konkursu un pasakumu plans (skat. Pielikumu Nr.2).
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Kursu audzinataji, katru macibu gadu uzsakot, atbilsto$i situacijai un izglitojamo
interes€m veido macibu gada audzinasanas darba planu. Taja ietverti ikmeneSa audzinasanas
pasakumi un kursu aktivitates visam macibu gadam.

Resursi:
1. Izglitojamo dome aktivi lidzdarbojas iestades dzives IstenoSana un uzlaboSana.

Talaka attistiba:

1. Izglitojamo domes iesaistiSana iestades iekS€jo normativo aktu aktualiz€Sana un
istenoSana.
Vertejums: loti labi

4.4 Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitojamajiem ir pieejama aktuala informacija par iestddé Tstenotajam izglitibas
programmam, to ilgumu un apguves nosacijumiem.

Iestadé parsvara macas jaunie$i no Vidzemes, tacu ir verojama interese arm no citam
Latvijas vietam. Parsvara izglitojamie ir jau ar iepriek$&ju mizikas izglitibu, tau Sobrid
programma “Deja” ir aridzan bez iepriek$€jas muzikalas izglitibas. Tapat arT ped&ja macibu
gada vérojama tendence, ka vidusskola macibas turpina tie jauniesi, kuri pabeigusi §is paSas
iestades profesionalas ievirzes programmu.

Karjeras izglitibas saturs ir integréts istenotajas izglitibas programmas un macibu
priekSmetu satura. Iestades bibliotéka pieejama informacija par studiju iesp&jam, atvérto durvju
dienam gan Latvijas augstskolas, gan arvalstis.

Laba sadarbiba karjeras izglitibas jautajumos izveidojusies ar Jazepa Vitola Latvijas
Mizikas akadémiju, Latvijas Nacionala Opera un Balets (piem., dodas uz operu
generalméginajumiem). Norit sadarbiba ar Latvijas Universitates Césu filiali, kur jau otro gadu
vecako kursu izglitojamajiem ir iesp&ja apgit B limena kursus vispargja pedagogija, kas
nepiecieSami, lai lidztekus studijam jebkura novirziena augstskola, biitu iesp€ja stradat par
pedagogu péc iegutas kvalifikacijas. lestadé arT tiek organizétas tik§anas ar absolventiem un
sabiedriba zinamiem un populariem cilvékiem, ka arT meistarklases pie Latvija un pasaulé
atzitiem muzikiem un pedagogiem.

Iestade aktivi Tsteno dazada méroga projektus (skatit pielikumu Nr.3), lai piedavatu
izglitojamiem un pedagogiem pieredzes apmainu ar izglitibas iestadém un apglitu jaunas
iemanas un prasmes sadarbibai un meérktiecigi, jégpilni paplaSinatu redzesloku mizikas
izglitiba un personibas attistiba.

lestade sadarbiba ar Alfréda Kalnina Césu Miizikas vidusskolas atbalsta biedribu
(turpmak — Biedriba) jau vairakus gadus organizg€ jauno muziku koncertu “Vidzemes Talanti”,
kura katru gadu piedalas ap 20 Vidzemes profesionalas ievirzes miizikas skolu izglitojamie —
regionala un valsts méroga konkursa laureatu. Koncerta galvenais mérkis ir sniegt iesp&ju
attistit izglitojamo profesionalas prasmes un uzstaSanas kultiiru un veicinat talantigo bérnu un
jaunieSu pilnveidi cela uz izcilibu. Projekts ir guvis finansialu atbalstu Vidzemes planoSanas
regiona Kultiiras programmas projektu konkursa. Sadarbiba ar Biedribu projekta “Jauniesu
talanta un prasmju veicinasana popularas un dZzeza muizikas un solo dziedaSana” notikusi daliba
dziedasanas konkursos (Vidzemes regiona, republikas un starptautiska méroga) mizikas skolu
izglitojamajiem, lai veicinatu jauno vokalistu un dzeza dziedataju maksliniecisko jaunradi,
attistitu profesionalas prasmes un uzstaSanas kultiru, ka ar1 veicinatu pieredzes apmainu un
sadarbibu.

No 2006. gada iestade pilda Vidzemes novada miizikas skolu (28) metodiska centra
funkcijas. Viens no metodiska centra virzieniem ir dazadu profesionalo konkursu organizésana
miizikas skolu izglitojamajiem. Ta ka iestades un Biedribas finansu Iidzekli ir ierobezZoti, visas
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metodiska centra aktivitatéem nepiecieSamas vajadzibas paSu finans€juma ietvar0s nav
iespgjams nodroSinat. Lidz ar to iestdde sadarbiba ar Biedribu aktivi piedalas Valsts
kulttrkapitala fonda (turpmak - VKKEF) izsludinatajos projektu konkursos, lai iegiitu papildus
finans€jumu aktivitasu organizésanai.

P&dgjos gadus izglitojamo grupas piedalas Eiropas dZeza un popularas miizikas nometné
Andorfas pilséta Austrija. Nometnes ietvaros norisinas vairaki koncerti dazadas Austrijas
pilsétas.

Jauniesi regulari piedalas starptautiska méroga konkursos Latvija, Lietuva, Igaunija,
Vacija, Cehija, Francija, Italija u.c. valstis.

Sie visi pasakumi ir nozimigs atbalsts macibu procesa, kas audzeknus motivé vairak
stradat individuali un planot savu laiku, ka arT nozimigs audzinasanas darba process. Audzekni

apgust tadas audzinaSanas t€mas, ka iniciativa un pasvirziba, produktivitate, [ideriba, atbildiba.

Iestade apkopo un analizé informaciju par izglitojamo gaitam pé&c iestades pabeigSanas.
Parsvara, lai turpinatu macibas specialitaté, absolventi izvélas Jazepa Vitola Latvijas Mizikas
akadémiju. Par to liels gandarijums ir tiesi specialitasu pedagogiem.

Iestades absolventu talaka izglitiba pa gadiem:
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2020. gada absolventu kopskaits bija 15 izglitojamie, no kuriem 6 studijas veiksmigi
turpina J.Vitola Latvijas Miuzikas akadeémija. Tacu iestade lepojas arT ar izglitojamajiem, kuri
studeé ar miziku nesaistitas specialitates, jo vispargja izglitiba ir iedevusi plasu redz€jumu un
labu bazi arT citu profesiju apguvei.

Resursi:

1. lestade merktiecigi tiek Tstenoti dazadi Karjeras izglitibas pasakumi.

2. Izglitojamie regulari tiek iesaistiti dazados projektos gan Latvija, gan arpus tas
robezam

Turpmaka attistiba:
1. Izglitojamajiem nepiecie$sams izveidot minimalas pedagogiska prakses
iespgjas.
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Vertejums: Lot labi

4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darba procesa tiek ieverotas izglitojamo individualas prasmes un sp&jas. Iestades
izglitibas specifika nosaka macibu darba diferenciacijas objektivu nepiecieSamibu. lestade
veicina, atbalsta pedagogu darbu ar talantigajiem izglitojamajiem un to dalibu konkursos (skat.
Pielikumu Nr.2), projektos gan Latvija, gan citas valstis.

Specializétajos macibu priekSmetos ne tikai uzdevumi, kas tiek piedavati stundas, bet ari
parbaudes darbos ir ar dazadu griitibas pakapi. Macibu procesa vél plasak japielieto individualo
uzdevumu praktizéSana.

Iestadeé regulari tiek veikta izglitojamo sekmju un uzvedibas izvert€Sana. Vecaki
savlaicigi sanem informaciju par problemam macibas. Direktors, direktora vietniece izglitibas
joma un kursa audzinatajs veic individualu sarunu ar izglitojamo un vienojas par kavéjumu vai
sekmju uzlaboSanu parskatamos terminos.

Resursi:

1. lestade ir macibu darba diferenciacija.

2. Vecakiem un izglitojamajiem ir pieejama savlaiciga informacija par macibu
procesul.

Turpmaka attistiba:
1. Macibu darba vél plasak japielieto macibu uzdevumu individualizacija.

Vertejums: labi

4.6.Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Sobrid iestade nemacas neviens izglitojamais ar specialam vajadzibam, tatu iestades
telpas Raunas iela 12-2 ir nodroSinata vides pieejamiba izglitojamajiem ar kustibu
traucjumiem — panduss pie €kas, lifts, tualete, telpu durvju ailas utt..

Resurss:
1.  Iestades ekai Raunas iela 12-2 ir vides pieejamiba.

Turpmaka attistiba:
1. NepiecieSamibas gadijuma, iestades vide ir gatava uznemt izglitojamos ar IpaSam
vajadzibam.

4.7.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Iestades vidusskolas posma sadarbibu ar vecakiem veic kursu audzinataji. Sazina
galvenokart notiek, izmatojot informacijas sisttmu “E-klase”, jo izglitojamie ir no visas
Latvijas teritorijas un tieSs kontakts ar vecakiem ir mazs objektivu iemeslu dél. Ja
nepiecieSams, tad sazina notiek telefoniski.

Pirma kursa izglitojamo vecaku sapulce parasti notiek pirms macibu sakuma — augusta,
kur tiek parrunati galvenie sadarbibas jautajumi. Velak - macibu gada laika - sapulces ir péc
pirmas sesijas beigam (apméram - janvaris, februaris), kad arT tiek parrunati kursam aktualie
jautajumi.
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Par iestades darbibu ikdiena un izglitojamo aktivitateém vecaki var sanemt informaciju
iestades interneta vietné www.akcmv.gov.lv un iestades facebook.com vietne @akcmv, kur
tiek vizuali atspogulotas esosas aktivitates.

Vecaki sanem savlaicigu informaciju par izglitojamo sekmém un uzvedibu iestadg, t.i.,
katra ménesa pédéja darba diena direktora vietniece izglitibas joma sagatavo parskatu par
sekm@m un uzvedibu papira formata. Ja izglitojamajam ir radusSies neattaisnoti kav&jumi vai
nesanemti veért€jumi, sakotngji notiek saruna starp pedagogu un izglitojamo, ja nepiecieSams
telefoniski tiek veiktas parrunas ar vecakiem.

Arkartgjos gadijumos vai ilgak ka divus méneSus nerisinatas situacijas, direktora
vietniece izglitibas joma sadarbiba ar kursu audzinataju veic individualu sarunu ar izglitojamo
un/vai vecakiem par sekmém un uzvedibu iestade, vienojoties par turpmakajam sadarbibas
iespg&jam.

2017. gada oktobri tika nodibinata Skolas padome. Par tas priekssédeétaju ir izvirzits
vecaku parstavis. Padome ir ieintereséta sadarbibai ar administraciju iestades attistibai. Sai
padomei ir konsultativs raksturs, ieteikumi tiek uzklausiti un p&c iesp€jam atbalstiti, Istenoti.

Resursi:
1.  Sadarbiba ar vecakiem regulara, individuala un p&c nepieciesamibas t0 veic
pedagogi.

Turpmaka attistiba:
1. Aktivi sadarboties ar Skolas padomi.

Vertejums: labi

5. joma. Iestades vide

5.1. Mikroklimats

Iestades administracija ripé&jas par pozitiva mikroklimata veidoSanu un nodroSinasanu
skola. Iestade gan starp izglitojamajiem, gan darbiniekiem tiek ieverots vienlidzigas attieksmes
princips. Konfliktsituacijas starp izglitojamajiem un pedagogiem tiek risinatas sarunu cela
(pedagogs un/vai kursa audzinatajs, un/vai vecaks un izglitojamais), ja nepiecieSams,
iesaistoties direktora vietniecei izglitibas joma un/vai direktoram. Iestades pedagogi un
izglitojamie savstarpgji sadarbojas, attiecibas parsvara valda labvéliba un ciena. Skolas
padomes darbiba ir aktivizéta no 2017. gada.

lestade ir izstradati iekS€jas kartibas noteikumi. Reizi ménest, ka nosaka iestades ieksgjie
noteikumi par stipendiju pieSkirSanas kartibu, tiek analizéta izglitojamo uzvediba un
parkapumi, un tiek mekl&ti risindjumi un kompromisi situacijam (stundu kavéjumi u.tml.).
Iestade tiek analizeti un sistematizeti izglitojamo atskaitiSanas iemesli.

Vadibas Iimeni tiek organizeéti kursi darbinieku ievadiSana darba motivacijas
stiprinasanai un lojalitates veidoSanai.

lestade stradajoSie pedagogi ir lojali savam darbam, profesijai. Katrs pedagogs ir
personiba un individualitate. Pedagogu kolektivs nosaciti dalas nodalas, kas ir kolektiva mazas
kopienas. Kolektiva darba attiecibas ir kolegialas.

Savstarpgjas attiecibas visa skolas kolektiva ir kolegialas, lietiSkas, tiek ievérotas &tiskas
normas.

Iestade nodrosina cienpilnu attieksmi valsts simbolu izmantoSana un to lietosana notiek
atbilsto§i normativajiem aktiem. Viss personals ievéro politisko neitralitati macibu un
audzinaSanas procesa un ir lojals Latvijai un Satversmei, un ar savu ricibu nediskredite iestadi
un valsti.
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Iestade mérktiecigi plano un veido savu vizualo t€lu, proti, ir izveidots iestades jauks,
misdienigs logotips, kas tiek izmantots iestades t€la popularizésanai (afisas, iestades interneta
vietn€, prezentacijas materialos u.tml.). Iestadei ir savas stabilas tradicijas un pasakumi, kas
veicina piederibas sajitas veidosanos - tie ir absolventu salidojumi, koncerti, Alfréda Kalnina
jauno vokalistu konkurss, Alfréda Kalnina jauno pianistu konkurss, izlaidumi u.c.

Iestades izvietojuma del (3., 4.stavs, Raunas iela 12, C&sis) iespg€ju robezas tiek ievérota
ick$gjas kartibas noteikumu dala par nepiederoSu personu atraSanos iestade. Attieksme pret
apmekl&tajiem ir neitrala, korekta.

Resursi:

1. Iestadei ir izveidots savs vizualais tels.

2. lestadg ir savas tradicijas un organizacijas kultiirai piemitosas iezimes, kas veicina
pozitivu mikroklimatu.

Talaka attistiba:
1. Noformulét un aktualizét organizacijas kultiiras vertibas, kas palidz&tu gan
jauno darbinieku ieveSanai darba, gan esoSo darbinieku saliedéSanai.

Vertgjums: loti labi

5.2. Fiziska vide

Iestades darbs tiek organizéts divas ekas: Raunas iela 12-2 un Liela Kal&ju iela 4.

Eka Raunas iela 12-2 telpas tick nomatas no SIA ,,Vidzemes koncertzale” (nomas
terming 12 gadi). Iestades izmantojama platiba ir 1168,4 m? taja skaita 114,7 m? ékas 2.stava,
548,6m? gkas 3.stava un 505,1 m? 4. stava, kas ir C&su novada pasvaldibas Ipasums. Kopuma
21 macibu telpa, ergelzale, bibliotéka/lasitava, skanu ierakstu studija, 2 rekreaciju telpas
gaitenos un administrativi saimnieciska personala telpas. Pateicoties C&su pasvaldibai, bez
maksas tiek izmantota deju zale. Atseviski dazadiem iestades pasakumiem no SIA “Vidzemes
koncertzale” tieck nomata liela koncertzale.

2018. gada oktobr1 ekspluatacijai tika nodota renovéta iestades €ka Liela Kal&ju 4. Péc
apjomiga telpu palielinaSanas un atjaunoSanas darbiem, macibas atsaktas 14 estetiski
pievilcigas, moderni iekartotas macibu telpas un neliela kamerzale.

lestadei nav sporta zales, tadel, pamatojoties uz noslégto ligumu ar Ceésu pasvaldibu,
telpas sporta nodarbibam tiek nodroSinatas Gaujas iela 17, platiba 429 m2 - sporta zale,
gerbtuve, dusa, tualetes. Telpas tick nomatas uz katru macibu gadu.

Visos macibu punktos sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira,
uzkopS$ana u.tml.) iestades telpas ir atbilsto$i macibu procesa un aréjo normativo aktu prasibam.
Regulari tiek veikti apgaismojuma mérijumi. Macibu telpas ir gaisa mitruma un temperatiiras
meritaji, ka arf, lai nodroSinatu atbilstoSu mitrumu ir uzstaditi gaisa atsvaidzinataji, mitrinataji.
Iestade ir ierikota védinasanas sistéma (dabiga un maksliga). Telpas vienmér ir sakoptas, tas
uzkopj pe€c telpu un teritorijas izstradata uzkopsSanas plana, piecas apkopgjas.

Iestades vide rosina lietiSku darba atmosféru. Macibu telpas un koridoros izvietota
informacija (stendi un planSetes) atbilst miisdienu funkcionalas estétikas prasibam. Telpas un
gaitenos izvietoti iestades izglitojamo, pedagogu un C&su makslas skolas izglitojamo un
pedagogu dazadi makslas darbi, telpaugi, kas rada ar makslu saistitai macibu iestadei piemérotu
estetisko noform&jumu un ir svarigs priekSnosacijums uz pozitivam emocijam vérstu darba
rezultatu sasniegSanu. lestades telpas tiek racionali izmantotas.

Savukart Koncertzale un Kamerzale, Ergelzalé bez macibu koncertiem notiek ari
publiskie (ikvienam pieejami) pasakumi — koncerti, prezentacijas, dazadas sanaksmes, ka ari
regionalie pasakumi.

Iestades izglitojamiem ir iesp€ja izmantot C&su paSvaldibas dienesta viesnicas
pakalpojumus. So iesp&ju izmanto 35 izglitojamie, kuru pastaviga dzives vieta nav C&sis.

17



Kartibu un disciplinu viesnica uzrauga dienesta viesnicas dezurants. Sadarbibu ar dienesta
viesnicu nodroSina iestades administracija un kursu audzinataji.

Liela Kalgju iela 4 iestades pieguloSo teritoriju uzkopj s€tnieks, teritorija vienmer ir
sakopta. Iestades iekSpagalms pilda saimnieciskas zonas funkcijas, ka ar taja atrodas stativs
velosip&du novietosanai.

Raunas ielas €ku no ielas braucamas dalas norobezo ietve un skveérs. Izglitibas iestades
apkartné celu satiksme organizeta ta, lai izglitojamie var justies dro$i (gaj&ju pareja uz Raunas
ielas un atruma slap€josu valni). Abas €kai pieklaujosas ielas ir vienvirziena un ar neblivu
satiksmes plusmu. Savukart profesionalas ievirzes bérmu miuzikas skola atrodas Ceésu
vecpilsétas teritorija, kur ir minimala satiksmes plisma.

Iestades vide tiek veicinata ilgtsp&jiga attistiba — resursu taupiga izmantoSana, drosa,
veseliga un dabai draudziga vide. lestadé tiek Skiroti atkritumi, abas €kas novietotas kastes
izlietotam biroja papiram, kas tiek nodots ZAAO bez maksas.

Resursi:
1. Iestades apkartne un telpas ir koptas. Iestades vide tiek uzturéta tiriba un kartiba.
2. Iestades telpas tiek racionali izmantotas.

Turpmaka attistiba:
1. Risinat jautajumu ar Ceésu pasvaldibu un SIA ,,Vidzemes koncertzale” par
iesp&jam skolas nobeiguma eksamenus organizet lielaja zaleé bez maksas

Vértejums: Loti labi

6.joma Iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Vidusskola nodrosina visu izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas, ka ari
materialtehniskos resursus.

Izglitojamo un pedagogu riciba ir internets, datori, kop&taji, projektors, 3 interaktivas
tafeles, DVD, miizikas centri, magnetafoni u.c. biroja tehnika, ka ari izglitojamajiem tiek
iznomati iestadei piederosie miizikas instrumenti. Materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba.
Telpas tiek izmantotas racionali. Atbildigas personas skola veic materialtehnisko lidzeklu
uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus un novér§ tos. Katram skolas darbiniekam ir iesp€ja
informét administraciju par darbam nepiecieSamajiem materialtehniskajiem Iidzekliem.
Materialtehniska baze finansialo iesp€ju robezas tiek jégpilni papildinata.

Akordeona spéles un meZzraga spéles programmas katram izglitojamajam vidusskola ir
savs instruments. Iestade ir iegadajusies trombonus $ai spéles programmai un citus kvalitativus
instrumentus. Dzeza nodalas programmu apguvei materialtehniskais nodrosinajums loti plass
- pastiprinataji, mikrofoni, dazadas skanu programmas, bungu komplekti, skanu sisteémas.

Mizikas vidusskolas biblioteka ir pieejamas izglitibas iestades specifikai un izglitibas
programmas apguvei atbilstoSas macibu gramatas un macibu lidzekli. Sadarbiba ar nodalu
vaditajiem bibliote€kas krajumi katru gadu tiek papildinati ar kvalitativiem noSu krajumiem no
Eiropa zinamam izdevniecibam. Biblioteka pilniba nodroSina izglitojamos ar macibu
gramatam visparizglitojoSos priekSmetos. lestade ir nodroSinata ar datoriem un interneta
pieslegumu (t.sk. WiFi) iestades biblioteka. Pedagogi un izglitojamie izmanto interneta vietnés
atrodamos nosSu materialus. lestades bibliotékai ir ligums ar Latvijas Nacionalo Biblioteku
(turpmak — LNB) par Starpbiblioteku abonementu pakalpojuma sanemSanu. Vajadzibas
gadijuma pedagogi var pasiitit nepiecieSamos materialus no LNB.

Resursi:
1. lestades materiali tehniska baze tiek jégpilni un ilgtsp&jigi papildinata.
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Turpmaka attistiba:
1. Turpinat atjaunot iestades materiali tehnisko bazi atbilstosi miisdienu prasibam.

Vertéjums:  loti labi

6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir nokomplektets viss izglitibas programmu Tstenosanai nepiecieSamais
personals: skolotdji un tehniskie darbinieki. Iestadé strada 72 darbinieki, no tiem 69 pedagogi
un 13 administrativie darbinieki, tehniskais personals. Pedagogiskais personals ir vecuma no
25 lidz 81 gadam.

2019./20. macibu gada 41 viens pedagogs iestadé ir pamatdarba, tau savieno ar vél kadu
darbu. Savukart pargjie 28 - ir blakus darba, kas rada profesionalo izdegSanas risku un
lojalitates ierobezotibu iestadei. Ta viena no problémam, kas Sobrid ir visa kultiiras izglitiba.
Tacu iestade to risina iesp&ju robezas, censoties nodrosinat p&c iesp&jas lielaku darba slodzi.
Nemot véra iepriekSmin&to, administracija ripéjas, lai pedagogu kolektiva notiktu gados jaunu
pedagogu ienaksana.

Lielaka dala pedagogu regulari apmeklé profesionalas kompetences pilnveides
programmas, par to var parliecinaties personu lietas, kur glabajas apliecibu, sertifikatu kopijas
un atzimes ir ar1 izdaritas VIIS sistéma. Darbinieki, kuri uzsakus$i darbu iestadé nesen, t.i.,
pedgjo divu gadu laika jau uzsakusi jégpilnu profesionalo pilnveidi.

Divas no akredité§jamam programmam - ir jauni pedagogi, Kuri nesen beigusi miizikas
augstskolas Lielbritanija, Niderlande, ASV. Lai min&to pedagogu arvalstis iegiita izglitiba tiktu
atzita Latvija, dokumenti ir iesniegti Akadémiskas informacijas centra.

Visi darbinieki ir apguvusi profesionalo pilnveidi bérnu tiesibu aizsardzibas joma un
pirmas palidzibas sniegSana, ka arT apmekle seminarus par izglitojamo audzinaSanu.

Resursi:

1.  Iestadé strada dazada vecuma pedagogiskais personals, kas nodros§ina pedagogiska
snieguma dazadibu.

2.  Administracija iesp&ju robezas piesaista jaunus pedagogus.

Turpmaka attistiba:
1. Jaunu pedagogu piesaiste, veidojot lojalu, ilgtsp&jigu pedagogu komandu izvirzito
meérku un uzdevumu miusdienigai realizéSanai.

Vértejums: labi

7.joma lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Iestades darba pasSveérteSana un attistibas planoSana

Iestadé tiek izmantotas divas paSveértéSanas sistémas. Viena - iestades administrativo
darbinieku un tehnisko darbinieku ikgad€ja vertéSana notieck NEVIS sistéma. Vertésanas
periods ir katra kalendara gada 1. decembris Iidz 30. novembris. Novérté$anas protokoli tiek
glabati NEVIS sistéma un papildus arT drukata forma.

Otra — strukturéta pedagogu paSvértéSanas sist€ma. PaSveértéSana tiek izmantotas
sekojosas vertésanas virzieni — pedagogu pasvertéjums, pedagogi vérteé administraciju un/vai
iestadi, izglitojamie veérté pedagogu sniegumu un/vai iestadi, izglitojamo likumiskie parstavji
(turpmak — vecaki) verte iestadi.
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Pedagogi sava darba pasveért€§jumu veic vienu reizi macibu gada péc noteiktas anketas.
Anketas iegttie dati tiek analiz&ti un apstradati.

2018./19. Un 2019./20. Macibu gados ir veiktas iek§€jas vertesanas, kur tika iesaistiti gan
darbinieki, gan izglitojamie. Anket€Sanas rezultata svinigi tika pasniegts atzinibas raksts —
darbiniekam, izglitojamajam un pedagogam.

Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums ir publiskots iestades timekla vietng un ir
aktualizets.

Attistibas plans sastadits 2015. - 2020. gadam. Ir noteiktas galvenas nakotnes prioritates.
Attistibas planosana iesp&ju robezas ir iesaistiti izglitojamie, pedagogi, vecaki, administracija.

Izglitibas iestad€ ir aktuals darba plans kart§jam macibu gadam, kura planoSanas un
€rtibas labad ir ietverti aridzan iestade organiz€tie un notiekoSie pasakumi. To sastada, uztur,
pilnveido un aktualiz€ projektu vaditaja sadarbiba ar direktoru, direktora vietnieci izglitibas
joma un nodalu vaditajiem.

Resursi:

1. lestadg ir pedagogu paSvértéSanas sistemas.

2. lestades darbinieki, pedagogi, vecaki un izglitojamie dal&ji ir iesaistiti iestades
pasveértésana un attistibas planosana.

Turpmaka attistiba:

1. Iestades pasveértgjuma un attistibas plana tapSana iesaistit visu iestades kolektivu,
skolas padomi un iesp&ju robezas — dibinataju.

2. Attistit un jégpilni pilnveidot iestades pasveértésanas sistému t.sk. pedagogu darba
kvalitates izvertéSanu, veidojot atgriezenisko saiti.

Vertejums: labi

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadé ir tas darbibu reglament&josie dokumenti, kas atbilst dokumentu
izstradaSanas un noform&Sanas prasibam un ir sakartoti atbilsto$i lietu nomenklatirai.
Dokumenti, reglamenti un ieksgjie noteikumi - tick aktualizeti atbilstosi realajai situacijai un
speka esoSo normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestadeé ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira un katra vaditaja
kompetences joma un lidz ar to katra darba némeéja darbibas joma. lestade ir izstradati amatu
apraksti, tacu tie tiek parskatiti un parjaunoti, atbilstosi esoSajai situacijai.

Testade péc vajadzibas notiek vadibas apspriedes par ikdienas jautajumiem. STs tik$anas
netick protokol&tas. Direktors plano, organizé, vada iestades darbu, delegé pienakumus
vietniekiem un dazkart parrauga to izpildi. Iestades sekretare darbiniekiem domato informaciju
nosiita iszinas veida un personigajiem mobilajiem talruniem vai e-pastos. Darbinieku
uzdevums ir ar to iepazities.

Iestades vadiba sava darbiba ievero un veicina gan izglitojamos, gan personalu ievérot
visparcilvéciskas €tikas normas un demokratijas vertibas, taja skaitd lojalitati Latvijas
Republikai, Satversmei. Direktora vadibas stils ir liberals. Direktors nodro$ina labvéligu vidi
izglitibas iestad€, un veicina personala izpratni par izglitibas iestades viziju, misiju un mérku
sasniegSanu.

Iestades administracija sadarbojas ar lzglitojamo domi. Par Izglitojamo domes darbibu
iesp&jams parliecinaties tas sapuléu protokolos.

Iestadé darbojas darbinieku dome (operativa pedagogiska padome). Darbinieku dome
notiek vairakas reizes macibu gada, kura izskata jautdjumus par iestades rikotajiem
pasakumiem, izglitojamo uzvedibu un sekmé&m un citus jautajumus, kas skar iestades ikdienas
pedagogisko darbibu. Par darbinieku domes darbibu iesp&jams parliecinaties protokolos.
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Iestadé darbojas pedagogiska padome, ta tickas ne retak ka tris reizes macibu gada.
Pedagogiskas padomes darbibas starplaikos izglitojamo sekmes un uzvedibu verté operativa
pedagogiska padome un stipendiju pieskirSanas komisija.

Par pedagogiski metodisko darbu riip&jas nodalu vaditaji un izglitibas metodikis.

Resursi:

1.  Iestade tiek parjaunoti un aktualiz&ti reglamenti, amatu apraksti, iek$€jas kartibas
noteikumi u.c. dokumenti.

2.  lestadé normativo aktu noteiktaja kartiba darbojas pedagogiska padome,
operativa pedagogiska padome.

3. Ilestades pedagogiski metodiska darba izvértéSsanu un attistibu veic nodalas.

Turpmaka attistiba:

1.  Informacijas aprit€ sniegt zinas ne tikai par faktiem, bet ar1 par planotam
darbibam ikménesa aktualitaSu apkopojuma.

2. Turpinat pedagogisko padomes sapulcu laiku izmantot arT izzinai un izglitosanai,
bagatinot to saturu.

3. leviest sistemu, ka iesaisttt darbiniekus ieks€jo saistoSo normativu aktualizé$ana,
apspriedg, izveide.

Vértejums: labi

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestade ir vieniga vid&jas profesionalas mizikas izglitibas iestade Vidzemes regiona.
Iestade merktiecigi isteno dazada veida publicitates un reklamas pasakumus, un tai ir izveidoti
dazadi kanali informacijas apritei un sazinai ar institcijam, izglitojamajiem, vecakiem,
sadarbibas partneriem un citiem interesentiem par aktualitatem.

Iestadei ir sava interneta vietne - www.akcmv.gov.lv un socialo tikla Facebook konts
www.facebook.com/akcmv. Testades kontu vietné www.instagram.com/ akcmv_ parvalda
pasi izglitojamie, tad€jadi popularizgjot skolu.

Katru ménesi iestade publicé aktualitates Latvijas Muzikas izglitibas iestaZzu asociacijas
metodiski informativaja izdevuma “Partita”. Lielaka méroga pasakumi tiek atspoguloti ari
Cesu novada laikraksta “Druva”, Vidzemes TV, LTV1, LR1. Tas notiek ipasi katra macibu
gada 2.semestri, kad ikgadgji noris aktiva informativa kampana par macibu iesp&jam iestade:

e publicitates aktivitates dazados regionalajos laikrakstos visa Latvija;

e kampanas dazados socialajos tiklos;

e reklamas kampanas regionalajos radio;

e informacija par uznemsanu tiek sutita elektroniski visam Vidzemes regiona

miizikas skolam un pamatskolam;

e daliba karjeras ned€lu pasakumos, u.c. Cé€su un Vidzemes regiona organiz&tajos

pasakumos.

Iestade ir metodiskais centrs Vidzeme (28 skolam) un lidz ar to sadarbojas ar §1 regiona
miizikas skolam, nodroSinot profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas un seminarus.
un metodiskas dienas izglitojamajiem.

lestade regulari sadarbojas ar tas dibinataju - LR Kulttiras ministriju. Dazadu tehnisku
jautajumu risinasanai iestade sadarbojas ar Vidzemes koncertzali “Cesis”, C&€su novada domi.

lestade ir butisks sadarbibas partneris C&su pilséta, jo nodrosina pasakumus norises
muzikalo noformé&jumu:

e (Cesu novada pasvaldiba: Ikgad€u Latvijas Republikas proklaméSanas dienai

veltitu koncertu nodrosinajums, koncerti Pasvaldibas organizétajas pienemsanas.
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e Izglitibas nodala un izglitibas iestades: Daliba Karjeras dienu pasakumos,
Adventes koncerti, Absolventu koncerti (Césu 1. Pamatskola, Draudziga
Aicinajuma C&su Valsts gimnazija, Césu Valsts gimnazija)

e Sociala nodala: Koncerti socialo darbinieku diena, Veco lauzu pansionata

e Pagvaldibas agentiira “Césu Kultiiras un Tarisma centrs”: Koncerti Césu Pilsétas
svetkos, izstazu atklasanas, 11. novembra pasakumos

e (Cesu Makslas skola: Izstazu organizéSana skola, sadarbiba koncertlekciju
organizéSana

e (Cesu Bérnu un jaunieSu centrs: Sadarbiba starpnovadu miizikas un makslas
konkursa “Toni un pustoni”

e (&su novada un vesturiska Cesu rajona pirmsskolas izglitibas iestades: Mazo
vokalistu konkurss “Cesu calis”

e (Cesu Vestures un Makslas muzejs: Koncerti izstazu atklasanas, muzeju nakti

e NBS Instruktoru skola: Koncerti skolas 95 gadu jubileja, Lacplésa diena, Valsts
svetkos

e Laikraksts “Druva”: koncerti “Gada cilveéks” pasakumos

e (Ce&su Audzinasanas iestade nepilngadigajiem: koncerti.

e (C&su uznémgji, citas pasvaldibas: Koncerti korporativajos pasakumos péc
pieprasijuma

Iestade 1steno mérktiecigu sadarbibu ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru, organizgjot

kursus, meistarklases un nodrosinot Valsts konkursu organizésanu. Tapat iestades pedagogi un
izglitojamie piedalas Latvijas Nacionalas bibliotekas organizétajas ikgad€jos koncertos —
lekcijas par Alfrédu Kalninu.

Ir izveidota sadarbiba ar Cgsis esoSajiem uznémgéjiem, kas atbalsta iestadi balvu fonda
nodro§inasana konkursos — AS “Cgsu alus”, ZS “Kligéni”, laikraksts “Druva”, ziedu salons
“Elina”, “Vinetas un Allas karumlade”, “Ozolkalns”, veikalu “Solo”, elektroprecu tirgotaju
“Tigra”, “Wolf System”, “Zinoo” u.c.

lestade aktivi iesaistas dazadu projektu, veicinot iestades atpazistamibu gan Latvija, gan
starptautiski.

Resursi:
1. Iestadei ir loti laba, sadarbiba ar C&su pils€tas iestadém, uznémumiem.
2. lestade veicina atpazistamibu medijos.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat rupéties par iestades atpazistamibu un reklaméSanu, izmantojot jau esoSos,
ka ari dazadojot citus kanalus un marketinga aktivitates, kas atbilst mérka grupas

interesém.

Vertgjums: loti labi
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TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA IEGUTAJIEM
SECINAJUMIEM)

Pamatjoma

lestades darba prioritate

1.joma. Macibu saturs

Pilnveidot pedagogiska darba metodiku, bagatinot ar
laikmetam atbilstosam, vispusigam, motivéjosam
metodém.

Papildinat eso§o macibu programmu klastu ar
izglitibas programmam, ko Sobrid skola nevar apgiit
(Oboja, Deja prof.ievirzes limeni uc.)

2.Joma. MaciSana un maci§anas

2.1. MaciSanas kvalitate

Turpinat iedzivinat pedagogisko pieredzes apmainu
skolas ieksSiené — stundu veéroSana, daliSanas ar
kursos/seminaros uzzinato.

Jauzlabo pedagogu e-klases aizpildiSanas
regularitate.

2.2. MaciSanas kvalitate

Turpinat darbu pie paaudzu saiknes veidoSanas starp
pedagogiem un izglitojamajiem.

Organizet motivejosus atbalsta pasakumus
izglitojamajiem sekmju un darba intensitates
uzlaboSanai.

2.3. Vertésana ka macibu procesa
sastavdala

NepiecieSams  preciz€t neattaisnotu  kav&umu
uzskaites pielaujamo daudzumu un kriterijus, noteikt
to sasaisti ar stipendijas apmeru.

Iesaistit izglitojamos savstarpg€ja makslinieciska
snieguma novertésana, tadejadi ar1 bagatinot
vertéSanas metodiku

3.joma Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi
ikdienas darba

Rast jaunus risinajumus macibu priek$Smetu stundu
kav€jumu samazinasanai.

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos

Rast iesp€ju uzlabot centralizéto eksamenu rezultatus
matematika.

4.joma Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, Informét izglitojamos par atbalsta sniegSanas
socialpedagogiskais atbalsts iespéjam.
Veicinat izglitojamo uztic€Sanos un palidzibas
mekleSanu atbalsta personala nepiecieSamibas
gadijuma.

4.2. Izglitojamo drosibas
garanteSana (drosiba un darba
aizsardziba)

NepiecieSams turpinat sekot lidzi, pilnveidot,
aktualizeét un ikdiena Tstenot iek§€jos normativos
aktus.

4.3. Atbalsts personibas veidoSanai

Izglitojamo domes iesaistiSana iestades
normativo aktu aktualiz€Sana un 1stenoSana.

ieksgjo

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitojamajiem nepiecieSams izveidot minimalas
pedagogiska prakses iespéjas.

4.5. Atbalsts macibu darba
diferenciacijai

Macibu darba vél plasak japielieto macibu uzdevumu
individualizacija.

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar
specialam vajadzibam

NepiecieSsamibas gadijuma, iestades vide ir gatava
uznemt izglitojamos ar Tpasam vajadzibam.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Aktivi sadarboties ar Skolas padomi.
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S.joma Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

Noformulét un aktualizét organizacijas kulttiras
vertibas, kas palidz&tu gan jauno darbinieku ieveSanai
darba, gan esoSo darbinieku saliedéSanai.

5.2. Fiziska vide un vides
pieejamiba

Risinat jautajumu ar Ceésu paSvaldibu un SIA
,»Vidzemes koncertzale” par iesp&am skolas
nobeiguma eksamenus organizét lielaja zal€ bez
maksas.

6.joma Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie
resursi

Turpinat atjaunot iestades materiali tehnisko bazi
atbilstoSi miisdienu prasibam.

6.2. Personalresursi

Jaunu pedagogu piesaiste, veidojot lojalu, ilgtsp€jigu
pedagogu komandu, izvirzito mérku un uzdevumu
miusdieniga realizéSanai.

7.joma Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba
pasvértéSana un attistibas
planosSana

Iestades paSveért€§juma un attistibas plana tapSana
iesaistit visu iestades kolektivu, skolas padomi un
iesp&ju robezas — dibinataju.

Attistit un jegpilni pilnveidot iestades pasvertéSanas
sistému t.sk. pedagogu darba kvalitates izvertéSanu,
veidojot atgriezenisko saiti.

7.2. Izglitibas iestades vadibas
darbs un personala parvaldiba

Informacijas aprit€ sniegt zinas ne tikai par faktiem,
bet arT par planotam darbibam ikmé&nesa aktualitasu
apkopojuma.

Pedagogisko padomes sapul¢u laiku izmantot ari
1zzinai un izglitoSanai, bagatinot to saturu.

leviest sistému, ka iesaistit darbiniekus ieks€jo
saistoSo normativu aktualizéS$ana, apspried€, izveide.

7.2. Izglitibas iestades sadarbiba ar
citam institiicijam

Turpinat riipeties par iestades atpazistamibu un
reklam@Sanu, izmantojot jau esoSos, ka ar1 dazadojot
citus kanalus un marketinga aktivitates, kas atbilst
mérka grupas interesém.

Direktors Vigo Racevskis

(vards, uzvards) (paraksts)
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2019./2020.macibu gada istenotas IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Profesionalas vid€jas izglitibas programmas

Pielikums Nr.1

Izglitibas

Izglitibas

PieSkirama Licence Akreditacija
programmas | Kopas nosaukums | programmas A
kod K kvalifikacija —
0as nosaukums Nr. Datums Nr. Termin§
Klavierspéle ll:/[“Z‘l’“S planists, | b 10875 | 29.01.2015. | AP3353 | 12.02.2021.
Taustininstrumentu oncertmeistars
33212011 | P Akordeona Mizikis
P _ akordeonists, P-16569 | 21.09.2010. | AP 5364 13.05.2024.
spele -
ansambla vaditajs
Vijoles spale | Muzikis P-10876 | 20.01.2015. | AP 3354 | 12.02.2021.
vijolnieks
. Cella spéle Muzikis Cellists P-10877 | 29.01.2015. | AP 3355 12.02.2021.
33212021 | SUgu instrumenty Miizikis kokl&tajs
spele Kokles spéle ’ S, | p-10878 | 29.01.2015. | AP 3356 12.02.2021.
ansambla vaditajs
Gitaras spale | MUZIKis SIAISLS, | 5 15505 | 50082015, | AP 4434 | 21.06.2022.
’ ansambla vaditajs
Flautas spele | MAUAKIS flautists, 5 10079 | 29012015 | AP3357 | 12.02.2021.
ansambla vaditdjs
Klarnetes Muzikis
- klarnetists, P-10880 | 29.01.2015. | AP 3358 12.02.2021.
spéle -
ansambla vaditajs
Saksofona Muzikis
spéle saksofonists, P-10881 | 29.01.2015. | AP 3359 12.02.2021.
PiiSaminstrumentu P ansambla vaditajs
33212031 | ate Mizikis fagotist
P Fagota spéle UZIKIS TASOUSTS, | b 15608 | 29.06.2017. | AP 5365 13.05.2024.
ansambla vaditdjs
Trompetes Muzikis
- P trompetists, P-10882 | 29.01.2015. | AP 3360 12.02.2021.
spéle -
ansambla vaditajs
. Izsniegta uz
Eifonija spele | Muzikis eifonists, | 5 4008 | 97 089019, | AP 2483 | nenoteiktu
ansambla vaditajs laiku
Muzikis
33212041 Slt_amlnstrumentu Sltaml_nstrume sitaminstrumentali P-10883 | 29.01.2015. | AP 3361 12.02.2021.
spele ntu spele sts, ansambla
vaditajs
33212051 | Dirigesana Kora Kormeistars, kora | p_10gg4 | 20.01.2015. | AP3362 | 12.02.2021.
dirigésana dziedatajs
33212061 Vokala miizika DziedaSana Kora dziedatajs P-10885 | 29.01.2015. | AP 3363 12.02.2021.
Muzikis
Dziedasana dziedatajs, P-8144 15.08.2013. | AP 2484 02.12.2019.
ansambla vaditajs
Gitaras spale | Muzikis GHarists, | o 0101 | 15080013 | AP 2485 | 02.12.2019.
ansambla vaditajs
Muzikis
33212091 | Mizika sitaminstrume | sitaminstrumentali | p g143 | 15082013, | AP5368 | 13.05.2024.
ntu spéle sts, ansambla
vaditajs
Klavierspele | MUZIKis pianists, | 5 14490 | 10082016, | AP5369 | 13.05.2024.
ansambla vaditajs
Klarnetes Muzikis
_ klarnetists, P-10886 | 29.01.2015. | AP 3422 04.03.2021.
spéle -
ansambla v aditajs
33212101 | Deja Deju kolektiva P-12367 | 03.09.2015. | AP 4433 | 21.06.2022.
repetitors
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Profesionalas vidgjas izglitibas programmas izglitojamajiem ar vidgjo izglitibu

Tzglitibas Izglitibas Pieskirama Licence Akreditacija
programmas | Kopas nosaukums | programmas R
kvalifikacija -
kods nosaukums Nr. Datums Nr. Termin§
35h 212011 | Leustininstrumentu |y o ooste | Muzikis planists, | b 6502 | 15080010 | APB275 | 12.02.2021.
spele koncertmeistars
Mizikis
35b 212 04 1 Slt_amlnstrumentu Sltaml_nstrume §1tammstrumental P-14432 | 10.08.2016. | AP 4900 12.02.2021.
spele ntu spéle ists, ansambla
vaditajs
35b 212061 Vokala mizika DziedaSana Kora dziedatajs P-10888 | 29.01.2015. | AP 3424 12.02.2021.
35212101 | Deja Deja Deju kolekiiva | b 15756 | 11082017, | AP5276 | 21.06.2022.
repetitors
Profesionalas ievirzes izglitibas programmas
Izglitibas Izglitibas . cm e
programmas Kopas programmas Licence Akredltacqa
kods nosaukums nosaukums NT. Datums NT. Termins
. P-
. Klavierspéle 29.01.2015. | Al 8284 | 12.02.2021.
20V 212 01 1 "sl"aéulsetu;mstrumentu ;(_)859
P Akordeona spéle 10860 29.01.2015. | Al 8285 | 12.02.2021.
20V 212021 StI_gu instrumentu | Vijoles spéle P- 29.01.2015. | Al 8286 | 12.02.2021.
spele 10861
Cella spéle P-
10862 29.01.2015. | Al 8287 | 12.02.2021.
Kokles spele P-
10863 29.01.2015. | Al 8288 | 12.02.2021.
Gitaras spéle P-
10864 29.01.2015. | Al 8289 | 12.02.2021.
Flautas spéle P-
10865 29.01.2015. | Al 8290 | 12.02.2021.
Klarnetes spéle P-
10866 29.01.2015. | Al 8291 | 12.02.2021.
20v 212031 | PiSaminstrumentu | Saksofonaspele | P~ 99 01 2015 | AI8202 | 12.02.2021.
spéle 10867
Fagota spéle P-
12229 20.08.2015. | Al 9763 | 21.06.2022.
Trompetes spéle P-
10868 29.01.2015. | Al 8293 | 12.02.2021.
20V 212041 Slt_ammstrumentu Ta_ustlr,nnstrumentu P- 29.01.2015. | Al 8294 | 12.02.2021.
spele spele 10869
20V 212061 | Vokala mazika Kora klase P- 29.01.2015. | Al 8295 | 12.02.2021.
10870
20V 212091 | Mizika Estrades un dzeza | P- 29.01.2015. | Al 8296 | 12.02.2021.
miuzika 10871
Profesionalas vid€jas ievirzes izglitibas programmas
Izglitibas Izglitibas . .
Licence Akreditacija
programmas Kopl)(as progralr(nmas J
kods nosaukums NOSAUKUMS I\r. Datums Nr. Termin§
Taustininstrumentu ID- Izsniegta uz
30v 212011 R Klavierspéle 27.08.2019 | Al 8389 | nenoteiktu
spéle 1809 lai
aiku.
p. Izsniegta uz
30V 212061 Miizika Dziedasana 16636 05.03.2018. | Al 10542 | nenoteiktu
laiku.
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PASAKUMI un KONKURSI 2019./2020.macibu gada

Pielikums Nr.2

Datums Pasakums
18.08. Helmera Pavasara pieminai veltits koncerts
27.08. Zandas Rubenes lekcija pedagogiem
29.08. Koncerts Césu novada Izglitibas darbiniekiem
Datums Pasakums
1.09. Koncerts “Vidzemes talanti”
14.09. Cella meistarklase. Eslija Basgeita
Datums Pasakums
2.10. Ineses Romancanes meistarklase korim, kordirigentu nod.
audz€kniem
3.10. Meistarklase klarnetes spele( prof. Bjorns Nymans) fagota spéle (
prof. Davids Petersens)
4.10. Koncerts “Veltijums” Alfrédam Kalninam 140
18. un 19.10. Alfreda Kalnina jauno Ergelnieku festivals
25.10. Koncertlekcija “Alfréds Kalnins” LNB
31.10. Koncertlekcija “Hendelis”
Datums Pasakums
8.11. Koncerts Césu novada pasvaldibas pasakuma
11,11 Lacplesa dienas pasakums Cesis.Koncerts
15.11 Audzeknu ekskursija “Skolas soma” ietvaros
26.11. Gintas Pétersones Ritmikas nodarbiba -seminars
28.11. Koncertlekcija “R.Dubra”
30.11. Daliba Kultiiras centra organizetaja koncerta “A.Kalnin§”
Datums Pasakums
1.12. Daliba V koklu miizikas festivals “Gaismas cela”. Koncerts “Pedas
sniega”
5.12. Daliba Latvijas MV pianistu festivala Ventspili
8.12. Ziemassvetku ieskanas koncerts
11,12. AKCMV kora koncerts Priekulos
10.-17.12 Ziemassvetku koncerti Miizikas skola
20.12. Ziemassvetku koncerts pensionétajiem skolotajiem
Datums Pasakums
6.01. Kinofilmas DVESELU PUTENIS apmekI&jums
19.01. Dancu nakts GikSos. Piedalas deju nodalas audzekni
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24.01. Valsts konkursa II karta akordeona sp€lé
26.01. Jaunrades deju konkursa apmekl&jums Ogré
28.01. Valsts konkursa II karta gitarspéle
31.01. Pateicibas dienas pasakums Koncertzales “Cesis” Liela zale
Latvijas ptiSaminstrumentu un sitaminstrumentu Jauno izpilditaju
konkurss
5.02. Bérnu un jaunieSu vokalistu konkurss “Vidzemes cirulisi”
7.02. Koncerts LU Céesu filiales audzeéknu izlaiduma
19.02. Koncertlekcija “L.Van.Béthovenam 250 ”
28.02. Koklu diena Saulkrastos
3.03. LNKC organizéta sabiedriska apspriesana par profesionalas ievirzes
kulttirizglitibas programmu pilnveidi.
5.03. Zetonu vakars
11.03. JVLMA piiSaminstrumentu nodalas audzeknu koncerts
12.03. Audzinasanas stunda visiem!
Viesojas C&su novada pasvaldibas policijas priekSnieks G.Norbuts
Profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursi, meistarklases
2019./ 2020.macibu gada
Datums Teéma, lektors Dalibnieki Skaits
27.08. Zandas Rubenes lekcija “x, y, z A AKCMV skolotaji 32
paaudzes...”
14.09. “Eslijas Basgeitas meistarklase “ AKCMV audzekni, 5
Misdienu muzikas interpretacijas pedagogi
tehnikas Cella spele”
2.10. Ineses Romancanes meistarklase AKCMYV audzekni, 74
AKCMYV korim, kordirigentu nodalai pedagogi
3.10. Meistarklase klarnetes sp€le( prof. Vidzemes regiona MS, 16
Bjorns Nymans) fagota spéle ( prof. AKCMYV audzekni
Davids Petersens)
26.11. Profesionalas pilnveides kursi dejas un | AKCMV audzekni, 7
miizikas pedagogiem. Ginta P&tersone | pedagogi. Interesenti
“Miizikas izpausme ritmiska kustiba”
16.01. Reina ReSetina meistarklase Priekulu Akcemv deju nodalas 7
KN audzekni
24.01. Ludmilas Daunorienes meistarklase Vidzemes regiona MS 27
akordeona spele akordeona spéles audzekni,
pedagogi
4.02. Ingas Bérzinas meistarklase dzeza un AKCMYV popularas un dzeza | 23
popularas muzikas dziedatajiem nodalas audzekni, pedagogi,
regiona dziedaSanas
pedagogi
4.03. Dirigents Maris Sirmais. AKCMYV audzekni, 86

Meistarklase dirigentiem
Valsts Akadémiskais koris “Latvija”

pedagogi,Vidzemes regiona
MS pedagogi
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Pielikums Nr.3

Daliba PROJEKTOS

Izglitibas iestade iesaistas regionalos, valsts un starptautiskos projektos, veicinot izglitibas
iestades atpazistamibu un prestiZu.

AKCMV aktivi 1steno dazada me&roga projektus, lai piedavatu audzeékniem un pedagogiem
pieredzes apmainu starp citam izglitibas iestadém un apgiitu jaunas macibu metodes.

4.1. Rado$as partneribas programmas (RaPaPro) projekti. Regionala un valsts limena projekii.

2019./2020. mac. g. AKCMV istenoja projektu “Alfrédam Kalninam — 1407, sadarbojoties ar
Cesu Veéstures un makslas muzeju, SIA “Making magic” un SIA “Vidzemes koncertzale”.

Projekts “Alfredam Kalninam - 140 akcentgja, ka Latvijas valsts galvena vértiba ir cilveki,
kuri ar savu ikdienas darbu ir veidojusi Latvijas valsti un nesusi tas vardu pasaul@ tiesi kulturas joma.
2019. gada dizajam latvieSu komponistam Alfrédam Kalninam apritéja 140. gadskarta. Ta ka Alfréda
Kalnina Césu Muzikas vidusskolai ir gods nest komponista vardu, skola ka pienakumu un mérki 2019.
gadam izvirzija cienpilni atzZim& nozimigo jubileju un popularizét Alfréda Kalnina vardu un
komponista devumu Latvijas valsts kultiiras dztves veidosana 20.gs.

2019.gada 4.oktobr1 koncertzales “Cesis” Lielaja zale AKCMV atzim&ja nozimigo Alfréda
Kalnina jubileju ar daudzveidigu un krasnu koncertu “Veltijums Alfréda Kalnina 140. gadu jubileja.”

Koncerta uzstajas skolas audzekni un pedagogi, izpildot A.Kalnina, vina laikabiedru un
miisdienu autoru kompozicijas. Pirms koncerta Ergelu zalé notika ievadsaruna, kura piedalijas Césu
Véstures un makslas muzeja parstave Nata Livonska un AKCMYV pedagoges Lelde Krastina un Dace
Balode. Saruna tika akcentgti spilgtakie Alfréda Kalnina dzives un dailrades momenti.

Savukart 18. un 19. oktobrT norisingjas IX Starptautiskais Alfréda Kalnina jauno érgelnieku
festivals. ST festivala laika tika atklata Alfréda Kalnina 140.gadu jubilejai veltita izstade “Miizika cel3”,
kas tapa RaPaPro projekta “Alfredam Kalninam — 140” ietvaros, sadarbojoties skolai un C&su Veéstures
un makslas muzejam.

4.2. “Vidzemes Talanti” - regionala limena projekts.

AKCMYV sadarbiba ar Alfréda Kalnina Césu Mizikas vidusskolas atbalsta biedribu (turpmak
— AKCMVAB) jau vairakus gadus organizé jauno miziku koncertu “Vidzemes Talanti”, kura katru
gadu piedalas ap 20 Vidzemes bérnu muzikas skolu audzéknu — regionala un valsts méroga konkursa
laureatu. Koncerta galvenais meérkis ir sniegt iesp&ju attistit audzeknu profesionalas prasmes un
uzstaSanas kultliru un veicinat talantigo bérnu un jauniesu pilnveidi cela uz izcilibu. Projekts vairakus
gadus ir guvis finansialu atbalstu Valsts kultiirkapitala programmas projektu konkursa.

4.3. Valsts kultiirkapitala fonda konkursos atbalstu guvusie regiondala, valsts un starptautiska
limena projekti.

No 2006. gada AKCMYV pilda 28 Vidzemes novada miizikas skolu metodiska centra funkcijas.
Viens no metodiska centra virzieniem ir dazadu profesionalo konkursu organizéSana mizikas skolu
audzekniem. Ta ka AKCMV un AKCMVAB finanSu lidzekli ir ierobeZoti, visas metodiska centra
aktivitatém nepiecieSamas vajadzibas pasu finans€juma ietvaros nav iesp&jams nodrosinat. Lidz ar to
AKCMYV sadarbiba ar AKCMVAB aktivi piedalas Valsts kulturkapitala fonda (VKKF) izsludinatajos
projektu konkursos, lai iegtitu papildus finans&jumu aktivitasu organizésanai.

2019./2020. mac. g. tika istenots projekts “Portativo digitalo &rgelu iegade Alfréda Kalnina
Cesu Muzikas vidusskolai” Valsts kultiirkapitala fonda mérkprogrammas “Miizikas un dejas makslas
izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes uzlaboSana” ietvaros. Projektu konkursa AKCMV tika
pieskirts finansgjums 4500 EUR apméra, ka ietvaros skola iegadajas portativas digitalas érgeles.
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2019./2020.mac.g. AKCMV sadarbiba ar AKCMVAB uzsaka istenot projektu “Atbalsts
kultiirizglitibas iestazu audz€knu un pedagogu profesionalajai pilnveidei”, kura ietvaros tika
organiz€ts Miizikas un makslas skolu jauno dziedataju konkurss “Vidzemes cirulisi”, savukart
popularas un dzeza miizikas dziedataju konkurss “Dziesmu putenis” tika parcelts uz 2020. gada
4.decembri sakara ar Covid-19 virusa izplatibas noteiktajiem icrobezojumiem. Projekta rezultata tiks
attistitas audzeknu profesionalas prasmes un uzstasanas kultiira, nodroSinata iesp&ja dziedatajiem
paradit savas sp&jas un prasmes un veicinata AKCMYV ka regiona metodiska centra darbiba.

2019./2020.mac.g. AKCMV sadarbiba ar AKCMVAB uzsaka istenot projektu “Vidzemes
regiona Miizikas un makslas skolu akordeonistu — solistu konkurss “Césis 2020, kura norise tika
planota 2020.gada 22.aprili. COVID-19 virusa izplatibas samazinasanas noteikto ierobezojumu deél
projekta ietvaros planotas aktivitates tika parceltas uz 2021.gada 21.aprili.

4.4. Vidzemes planoSanas regiona Kultiras programmas projekti.

2019./2020. mac. g. AKCMV sadarbiba ar AKCMVAB istenoja projektu “IX Starptautiskais
Alfréda Kalnina Jauno érgelnieku festivals”. Festivala kopuma piedalijas 38 jaunie &rgelnieki un vinu
pedagogi no Latvijas un Lietuvas miizikas skolam. Projekta rezultata tika istenoti divi koncerti.

4.5. Erasmus+ programmas projekti. Starptautiska limena projekti.

2019./2020. mac. g. AKCMYV uzsaka istenot Erasmus+ programmas projektu “Audzeknu un
pedagogu zinaSanu un prasmju papildinaSana arvalstis”, kura ietvaros 2020.gada februart 8 audzekni
un 2 pedagogi devas pieredzes apmaina uz Vini (Austrija). 2020. gada marta tika planotas macibu
mobilitates uz Milanu (Italija) un Klaipédu (Lictuva). Abas planotas mobilitates tika parceltas uz
nenoteiktu laiku lidz bridim, kad tiks atcelti droSibas pasakumi un projekta partneri vienosies par
savstarpgji pienemamu mobilitaSu realizé€Sanas laiku. Projekta ietvaros audzgkniem ir iespgja
praktizéties instrumentu spélé un dejas maksla, ka arT iepazities ar arvalstu augstakas izglitibas
piedavatajam iesp&jam. Pedagogi iepazistas ar apmacibu metodem, izglitibas iestazu organizatorisko
darbu un macibu materialiem. Kopuma projekta piedalas 24 audzekni un 6 pedagogi.

4.6. Citi projekti

2019./2020.mac.g. AKCMYV sadarbiba ar AKCMVAB istenoja projektu “Koncertlekciju cikls
“levérojami komponisti — jubilari””. Projekts sanéma finansialu atbalstu Cé&su Kultiiras projektu
konkursa. Projekta ietvaros tika istenotas 6 (seSas) koncertlekcijas: “Eduardam Grigam — 1757,
“Sergejam Rahmaninovam — 1457, “Valteram Kaminskim — 907, “Satik$anas dzeza”, “G.F. Hendelim
— 3357, “Rihards Dubra”. Kopuma koncertlekcijas apmekl€ja ap 350 cilveku. Lai sasniegtu dazadas
sabiedribas grupas, tika aizsakta veiksmiga sadarbiba ar C&su novada pasvaldibas agenttru “Socialais
dienests”, ka arT kultiiras biedribu “Harmoniju”, kuru biedri un klienti bija loti aktivi koncertlekciju
apmekletaji.

2019. gada 28. novembr1 koncertlekcija bija ipasa ar to, ka pasakuma piedalijas ar1 pats jubilars,
komponists Rihards Dubra.

Projekta mérkis bija veicinat sabiedribas izpratni par ievérojamu komponistu dailradi caur

vinu personibas prizmu, ciesi uzsverot komponista gimeni, personibu un laikmetu.
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