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Izdoti saskand ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu,
Bému tiesibu aizsardzibas likumu,

Starptautisko b&rnu tiesthu aizsardzibas konvenciju,
Administrativo parkapumu kodeksu

1. Visparigie jautajumi

2. Alfréda Kalnina Césu Miizikas vidusskolas (turpmak — Skola) Etikas kodekss
(turpmak — Kodekss) ir izstradats, lai veicinatu un pilnveidotu Skolas izglitojamo,
pedagogu un darbinieku kopibas garu, veidotu labvéligu, atbildigu un atvértu
kolektivu. Kodeksa pamatd ir savstarpgjas ciepas principu ievEroana,
visparcilvéciskas vertibas, mordles normas un principi visiem Skolas kolektiva
locek|iem neatkarigi no ta, kada statusa katrs no tiem atrodas.

3. Kodeksa uzdevums ir rosinat izglitojamos, pedagogus, darbiniekus (turpmak -
kolektiva dalibnieki) biit taisnigiem, godpratigiem un uzticamiem, atbildigi un péc
labakds apzinas veikt savus tieSos pienakumnus, sekot &tikas pamatprincipiem
savstarp€jd saskarsmé un uzvediba.

3. Kodekss ir skolas darba organizacijas sastdvdala. Situdcijas, kas nav mingtas
Kodeksa, Skolas kolek{iva dalibnieks rikojas saskana ar Latvijas valstT pienemtajam
normam, principiem, normativajiem aktiem.

4. Atzistot par saistoSu $o Kodeksu un appemoties sava darbiba un uzvediba sekot ta
vadlinijam, principiem un normam, izglitojamais, pedagogs un darbinieks ir
piederigs Skolas kolektivam,



2. Skolas kolektiva dalibnicku visparigie @tikas principi
Ikviens Skolas audz&knis, pedagogs un darbinieks:

5. Ar savu darbibu veicina Skolas tap§anu par Latvija un arvalstis pazistamu Eiropas
Iimena macibu iestadi;

6. Ir Skolas patriots, riipgjas par tas labo slavu, nepielauj ricibu, kas nedara godu Skolai
un grauj tas prestizu;

7. Veér3as pret nepamatotam apsiidzibam un citam darbibam, kas var mazinat Skolas
godu un autoritati sabiedriba;

8. Saglaba un vairo Skolas izglitibas tradicijas;
9. Saudz€ Skolas TpaSumu, taupa 1as riciba eso3os resursus;

10. Ar savu uzvedibu un dzivesveidu nostdjas pret Jaunumu un netaisnibu, pret
negodigumu un amoralu uzvedibu visas tas izpausmes;

11. Nenonak konflikta ar humanisma principiem un cilvektiesibu normam;
12. Tur doto vardu, p&c labakas apzinas pilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

13. Uztur cienas un labestibas pilnas savstarpéjas attiecibas, veido Skola tolerances,
uzticamibas, taisnigumna, atklatibas un atbildibas atmosféru;

14. Attiecibas ar lidzcilveékiem nepielauj izsmieklu, launu ironiju, iebiedéSanu un
augstpratibu;

15. Vienlidzigi attiecas pret visiem Skolas kolektivam piederigajiem un viesiem; vérias
pret jebkadu diskriminaciju péc rases, nacionalas piederibas, religijas, atskirigas
kultiiras, sociild statusa, politiskds vai personiskas parliecibas, dzimuma, vecuma,
uzskatiem u.c. pazimém;

16. Ar savuricibu vai bezdarbibu nenodara Jaunumu citiem Skolas kolektiva locek]iem;
17. Aizstav domas un runas brivibu, bet neizmanto to Jaunpratigi un savtigos noliikos;

18. Nepielauj situdcijas un ricibu, kad tiek liegta vai kavéta briva piek|usana
informacijai vai tas sagrozisana, maldinot lidzcilvekus un kolektivu;

19. Versas pret jebkadam korupcijas izpausmém Skola un informé Skolas vadibu vai
kompetentas iestades par ikvienu §adu gadijumu;
20. Neizmanto Jaunpratigi [idzpilsonu nezinaSanu un k}udas;

21. Atzist savas k]iidas un labo tas, ir gatavs atbildét par savu ricibu un as izraisitajam
sekam;

22. Nekritize aizmuguriski, bet atklati un konstruktivi, noradot uz trilkumiem, izvairas
no rupjiem un cienu aizkaro$iem apvainojumiem un neslavas celSanas, kritika
nepiejaut personigo attiecibu karto3anu, bet balstas uz faktiem, tos godigi interpreté
un korekti izmanto argumentacija;



23. Neizmanto intrigas un liekulibu ka savstarpgjo attiecibu karto3anas vai karjeras
nodroSinasanas veidu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu kritiku;

24, Noraida ka nepienemamu uzspiestu prasibu paust lojalitati politiskam personam,
autoritatém, partijim un sabiedriskam organizacijam;
25. Respekte citu cilveku privatas dzives konfidencialitati;

26. Kopj latvieSu valodas kultiiru, nepielaut rupjibu un necenzétu vardu lieto$anu
saskarsme.

27. levero elementdros uzvedibas kultiiras un etiketes noteikumus.

4. Skolas darbinicku un pedagogu profesionilas étikas pamatprincipi

28. Ikviens Skolas darbinieks ( administracijas, tehniskais un pedagogiskais darbinieks)
apzinas, ka no vina darba ir atkarigs kopigais Skolas veikums, pandkumi un prestiZs
sabiedriba un ka &tiska uzvediba ir atkariga no personiskds attieksmes pret saviem
pienakumiem un &tikas normam.

4.1. Skolas darbinieka &tikas pamatprincipi
Skolas darbinieks:

29. Ir lojals attiectbas ar darba dev&ju, Skolas administraciju, tieSo vaditaju un ievéro
amatu subordinaciju, vienlaikus nebaidoties izteikt argumentétu viedokli Skolas
intere$u laba;

30. Pret visam Skolas struktiirvienibam un tajas straddjosiem attiecas vienlidzigi,
nodro$inot, lai resursi, pakalpojumi un iesp&jas biitu pieejami visiem, kam tie paredzéti;

31. Ir kompetents sava specialitate; pastavigi papildina un pilnveido savas zindSanas un
iemanas;

32, levero darba disciplinu; darba par primaro uzskata amata piendkumu pildisanu;
darbu veic rilpigi un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par savu darbibu un tas
sekam,;

32. Pienem [@mumus savas kompetences ietvaros;

33. Aizstavot brivu piek]iiSanu informacijai, ievéro likumos un normativajos aktos
noteiktos ierobeZojumus informacijas sanemsanai un nodo3anai;

34, levéro pats un verSas pret jebkddam protekcijas un diskriminicijas izpausmém
ikdienas saskarsmée, darbinieku atlasé un kandidatu izvirzisand paaugstindjumam vai
apbalvojuma;

35. Nepielauj sadziviskas kildas un personigu attiecibu kartoSanu darba vieta un laika.
4.2. Pedagoga &tikas pamatprincipi

36. Pedagoga &tikas pamatprincipi ir profesionalitate, labvéliba, atbildiba, taisnigums,
ciepa un padciena. Ikviena pedagoga pienakums ir ievérot Izglitibas likuma
noteiktas pedagoga &tikas normas.



37. Pedagogs riipSjas par kolegialitati, atklati vérSas pret darbibam, kas vijina
uzticamas un draudzigas attiecibas kolektiva:

37.1. atbalsta kol€gus, nenoniecina savu kolggu pedagogiskos meklgjumus;

37.2. atzist savu kolégu pasniedzamo priek$metu nozimi un svarigumu, neizce]
savu macibu priekdmetu uz citu macibu priekSmetu noniecinasanas rékina;

37.3. ir atsaucigs un labveligs saskarsmé ar izglitojamajiem, kolégiem un
izglitojamo vecakiem;

37.4. dalas sava profesionalaja pieredzé un pedagogiskajos atklajumos;
37.5. kopj dialoga kultiiru, ieklausas otrd, vienmé&r pamato savu viedokli.

38. Pedagogs ir atklats un godigs saskarsmé ar kolégiem un izglitojamajiem, ievéro
tiesiskas pa)avibas principu:

38.1. ir uzticams;

38.2. tur doto vardu, ir konstruktivs, pilda savus piendkumus un saistibas;
38.3. ievEro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, godigi, taisnigi un bez
aizspriedumiem veértg izglitojamo veikumu;

38.4. nepielauj konfliktus, psihologisku noniecindSanu (mobingu), citu
pazemoSanu un noniecina$anu nekadas tas izpausmes;

38.5. ir padkritisks, v&rt€jot savas apgiitds zina$anas un prasmes, savu ricibu,
izteikumus un to motivus;

38.6. atbild par savu ricibu un tas sekam, atzist pie]autds k]iidas un novérs tas,
nenodarot kait€jumu citiem;

38.7. ir drosmigs vérsties pret negodpratigu ricibu, netaisnibu un Jaunumu visas
tas izpausmes formas gan skola, gan arpus tas.

39. Pedagogs ar savu staju un paraugu sniedz savu personisko ieguldifjumu profesijas
reputacijas celSana, pastavigi pilnveido savu profesionalo meistaribu.

40. Pedagogs veido izglitojamo ka personibu, ir izglitojama motivétajs, skolas
kultirvides uzturétijs, veidotajs un paraugs.

4.3. Skolas vadibas &tikas pamatprincipi

41. Skolas vadiba sekmé labvéligas macibu vides un profesiondlas darba atmosféras
veidoSanos Skola.

42, Vadiba paSmérkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu
vadibas stilu.



43. Vadiba atkiati un laikus informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielaujot informacijas kavéSanu, slépianu vai nepamatotu konfidencialitati.

44. Vadiba nepielauj un novérs rupju, demagogisku iejauksanos profesionilaja darbiba
un lemSana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

45. Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides
uzlabosana un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu.

4.4, Izglitojamo &tikas pamatprincipi

46. Skolas izglitojama &tikas pamatprincipi ir labvéliba, atbildiba, aklums, taisnigums,
ciepa un pasciena.

47. Skolas izglitojamais:

47.1. ar savu staju, izteikumiem un ricibu cienigi uztur savas skolas godu gan
Latvija, gan arpus tas, ciena un ievéro savas skolas tradicijas;

47.2. godpratigi pilda savus izglitojama piendkumus, ievéro kulturilas
uzvedibas normas, ar cienu izturas pret saviem kursa un skolas biedriem,
skolas kolektiva dalibniekiem;

47.3. neveic pats un atklati vErSas pret netaisnibu, nepielauj konfliktus,
psihologisku  noniecina$anu  (mobingu), citu pazemoSanu un
noniecina$anu nekadas tas izpausmés;

47.4. izvairas un atsakas no jebkadas darbibas, kas var graut vina ka individa un
audzekna godu un prestizu

47.5. godpratigi apgiist Izglitibas programmu, paskritiski vérté apgitas
zina3anas un prasmes, prasmigi un patstavigi pilnveido tas, lai k]itu par
konkurétspegjigu profesionali izvEl&taja specialitate.

48. Izglitojamais aizstav tiesibas biit vienlidzigam iesp&jam un prasibdm macibas un
macibu priek§metos.

49. Izglitojamais ievEéro un realizé normativos aktos paredzétas tiesibas uz izglitibas
brivibu: tiestbas noteiktd kartiba izvéléties Izglitibas programmu, nepiecieamibas
gadijuma pieprasit zina$anu novértgjuma parskatisanu, pedagoga nomainu u.tml..

5. Interefu konflikta situacijas

50. Darbinieki ir informéti par normativo aktu prasibam interesu konflikta jautdjumos,
parzina iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

51. IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma ,,Par intere$u
konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” normam un kodeksa normam.



6. Valsts amatpersonu &tiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar lob&tijiem

52. Lobgsana ir apzinata un sistematiska komunikdcija ar publiskds varas subjektiem
nolika ietekmét I€mumu pienem$anas procesu noteiktu privatpersonu interesu
TstenoSanai.

53. Skola stradajodas Valsts amatpersonas ar savu ricibu stiprina sabiedribas uzticibu
publiskas varas subjektiem un valsts amatpersonu godpratigumam, nodrosina publiskas
varas subjektiem sniegto pakalpojumu maksimalu kvalitati, palidz nosargat publiskas
varas subjektiem lémumu pienem3anas procesa integritati, nodrosina visam sabiedribas
grupam vienlidzigakas iespgjas un taisnigaku veidu ka vérsties Skola vai nu personiski
vai arT ar starpnieku palidzibu un risinat savus jautdjumus.

54. Valsts amatpersonas pienakumi:

54.1. publiskot (nodrodinot informaciju iestddes mdjas lapd, normativo aktu
sadala) informaciju par lobétdju (parstavetas personas vards, uzvards vai
nosaukums, juridiska persona, ko tas parstav, konkréta 1émuma sagatavosanas
process, saistiba ar kuru notiek lob&sana (ja nav noradits, tad publiskés varas
subjektam janorada joma, uz kuru priekslikums vérsts) un konsultacijas ar
lobetajiem (konsultativa padome, darba grupa vai cits veids) un to veik3anas
pamatojums)), ar kuru ir notikusas konsultdcijas vai no kuras sanemta
informacija, kas attiecas uz jautdjumu, par ko valsts amatpersona ir bijusi
atbildiga sagatavot vai pienemt lémumu, ka arf péc pieprasijuma darit zindmu
priekslikumu saturu;

54.2. publiski atklat informaciju par savam un savu gimenes locek]u
ekonomiskajam interesém, ja tas ir vai varétu biit saistitas ar amata pienakumu
pildisanu;

54.3. atstatit sevi no amata pienakumu pildiSanas vai lémuma pienem3anas
procesa situacijas, kad pienemtais vai gatavotais lemums var ietekmét vai var
radit aizdomas, ka tas ietekm& amatpersonas vai tas gimenes locek]u
personiskas vai mantiskas intereses, organizacijas, ar kuru valsts amatpersona
ir saistita, vai tas sponsoru mantiskas intereses;

54.4. nodro3inat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkrétad jautajuma
izlem3ana, ir dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar lémuma pienéméjiem un
sagatavotdjiem un sanemt nepiecie$amo informaciju;

55.5. izvertét ikvienu ielligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra to,
kads labums no 3adu ieligumu pienems3anas ir publiskds varas subjektam
kopum@ un vai tas nav saistits ar ieinteresgtibu pandkt kadu labvélibu
piedavatajam.

55. Valsts amatpersonai ir aizliegts:

55.1. kddam no lobétdjiem nodroSinat ipaSas prieksrocibas, neievérojot
vienlidzibas principu, ja vien to Tpasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot
ar citam ieinteresétajam pus&m, tai skaita vienu no lobétajiem Tpai informgjot
par vinu interesgjo3o jautdjumu loku, nodro$inot piek]uvi IEmuma pienéméjiem
vai citus labumus;



55.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savdm vai gimenes loceklu
vajadzibam vai ari organizicijai, ar ko vin3 ir saistits (citi labumi — transporta,
izmitinaSanas, &dinasanas pakalpojumu un dz&rienu apmaksas vai jebkada cita
veida materialie labumi);

55.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kidam no
lobetajiem nodroSindtu piek|uvi augstdkstavo$dm amatpersonam, kas ir
atbildigas par lobgtaja interesé eso3o lémumu pienem3anu;

55.4. maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka valsts amatpersona var nodrosinat
vinam piek]uvi valdibas locekliem vai augstakstdvo3am amatpersonam vai ari
ietekm@t vinu pienemto lémumu;

55.5. lagt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&tdju, materiali atbalstit
institlicijas, kurd vin$ ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar
kuru amatpersona ir saistita.

7. Etikas kodeksa normu isteno$anas gaita

56. Etikas kodeksa normu uzraudzifanu un ievérosanu sekmé ar Skolas direktora
rikojumu izveidota Etikas komisija. Etikas komisijas izveidoSanas kartibu,
pilnvaras, lietu izskatifanas un |€mumu pienem3anas kartibu nosaka Etikas
komisijas reglaments. Etikas komisija piedalas tas darbibas reglamenta izstrade.
Etikas komisijas reglamentu apstiprina Skolas direktors.

57. Etikas komisijas darbu organizé un vada Etikas komisijas priekssédétajs, vina
prombiitnes laika ~ komisijas priek$sed&taja vietnieks.

58. Etikas komisijas sede var tikt uzaicindta un var piedalities ikviena ieintereséta
persona, ieprieks to saskanojot ar Komisijas priek3sédetaju.

59. Etikas komisija sava darbiba ievéro Personu datu apstrades likuma normas un
konfidencialitati.

60. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma
pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam un tas nav Etikas komisijas
kompetence.

61. Skolas Etikas komisija neizskata jautdjumu par skolas direktora &tikas normu
iespgjamu parkapumu. Skolas direktora Kodeksa normu parkdpuma gadijuma
personai ir tiesibas iesniegt siidzibu par vaditdju Latvijas Republikas Kultiiras
ministrijas Etikas komisijai.



8. Nobeiguma noteikumi

62. Kodeksa saturu parskata Etikas komisija un nepiecieSamibas gadijuma sniedz
prickSlikumus Skolas direktoram par kodeksa grozijumiem. Kodeksa izstradé un
aktualizacija var piedalities un izteikt priekslikumu ikviens Skolas kolektiva loceklis.

63. Ar Kodeksu tiek iepazistinats ikviens Skolas kolekiiva loceklis un visas personas,
kuras uzsak macibas vai stajas darba attiecibas ar Skolu. Darbinieku iepazisanos ar
Kodeksu organizé personila specialists, darbinieks par iepaziSanos apliecina ar savu
personigo parakstu; izglitojamos iepazistina kursa audzinatajs, atzimi par
iepazistinasanu veic E-klases Zurnala.

64. Kodekss ir publiski pieejams Skolas méjas lapa.

65. Personala speciilists m&nesa laika no §1 Etikas kodeksa speka stasanas dienas vai &
nolikuma grozijumiem ar to iepazistina darbiniekus, un nodarbinatais ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu.

66. Kursu audzinataji ménesa laika no §T Etikas kodeksa speka sti$anas dienas
iepazistina attieciga kursa izglitojamos ar to, par to izdarot atzimi E-klases Zurnala.

67. Grozijjumi un papildindjumi Etikas kodeksa izdarami ar Skolas direktora
apstiprindjumu,

68. Ar 3 Etikas kodeksa speka stasanos atzit par speku zaudg&jusu 2018, gada 6. maija
apstiprinato Skolas Etikas kodeksu.



