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Vispirigie noteikumi

1. Alfréda Kalnina C&su Miizikas vidusskolas Etikas komisijas reglaments nosaka
Alfreda Kalnina Cesu Miizikas vidusskolas Etikas komisijas izveido$anas
kartibu, Etikas komisijas pilnvaras, lietu izskatf3anas kartibu un lémumu
pienems3anas nosacijumus. Alfréda Kalnina C&su Miizikas vidusskolas Etikas
komisija (turpmak — Etikas komisija) ir kolegiila institiicija, kuras uzdevums ir:
1.1. uzraudzit un sekmét Alfréda Kalnina Césu Mizikas vidusskolas (turpmak

— AKCMV) Etikas kodeksa ieverosanu;
1.2. izskatit jautdjumus, kas attiecas uz AKCMYV Etikas kodeksa parkdpumiem;
1.3. veicinat iesaistTto puSu samierinasanu;
1.4. sniegt ierosindjumus AKCMYV vadibai lémumu pienems3anai;
1.5. informet iesaistitas puses un AKCMYV direktoru par savu lémumu;
1.6. sniegt priekslikumus AKCMYV Etikas kodeksa pilnveidoSanai.

2. Etikas komisija darbojas saskand ar normativajiem aktiem, kas saistds ar
izskatamo jautdjumu loku, So reglamentu un AKCMYV Etikas kodeksu.

3. Jautdjumu izskatiSanas karttbu Etikas komisija nosaka Sis reglaments.
Procesualos jautdjumus, kas nav noteikti $aja reglamentd, izlemj pati Etikas
komisija.



Etikas komisijas izveido$ana un sastavs

4. Etikas komisiju apstiprina AKCMV direktors ar rikojumu, ieklaujot taj vienu
AKCMYV administracijas biroja parstavi, vienu arodbiedribas parstavi, vienu
pedagogisko darbinieku parstavi, vienu atbalsta darbinieku(tehniska personala)
un vienu izglitojamo péarstavi. Izglitojamo deleg&tais parstavis ir Izglitojamo
domes priek3sédetajs. Ja Etikas komisija izskata jautajumu, kura ir iesaistits
kads no Etikas komisijas locekliem, vina vieta direktors var apstiprinat kadu
citu parstavi no biroja vai arodbiedribas, vai pedagogiskas, vai izglitojamo
parstivniecibas.

5. Etikas komisijas locekliem jabiit bez disciplinariem un é&tikas parkapumiem,
audzeékniem — jabiut arT sekmigiem.

6. Ja Etikas komisijas loceklis partrauc darba (izglitoSanas) attiecibas ar AKCMV
vai citu iemeslu dg] nespgj pildit savus pienadkumus, tad vipa pilnvaras Etikas
komisija beidzas un vina vieta direktors apstiprina citu attiecigas
struktiirvienibas parstavi, izglitojamo parstavi izvirza Izglitojamo dome,

7. Etikas komisija no sava vidus ievélé priek$sgdétaju, priek3sedétaja vietnieku un
sekretaru.

8. Etikas komisijas prieck§s€détajs pieaicina struktiirvienibu parstavjus, citus
specialistus, ja to prasa izskatama jautdjuma specifika.

Etikas komisijas pilnvaras un lietu izskatianas kartiba

9. Etikas komisija izskata iesniegumus par AKCMV personila (darbinieku un
izglitojamo) AKCMYV Etikas kodeksa normu parkapumiem.

10. Izglitojamo varda iesniegumu var iesniegt AKCMV Izglitojamo dome, kas
sudzibas izskatiSanas gaitd var uzstaties ka izglitojamo parstavis. Anonimi
iesniegumi netiek izskatiti.

11. lesniegums Etikas komisijai jaiesniedz ne velak ki 6 (seSu) ménesu laika no
etikas parkdpuma izdari3anas briza vai 6 (se$u) méneSu laikd no &tikas
parkapuma atklaSanas briza, ja parkapuma izdariSanas bridi parkapums nav
konstatéts.

12. Iesnieguma par &tikas parkapuma izdari§anu janorada:

12.1. etikas parkapuma iesaistiia persona, parkapuma biitiba un apstakli;
12.2. pieradijumi, kas apstiprina parkapumu un noraditos apstak|us;
12.3. iesniegumam pievienoto dokumentu saraksts (ja tadi tiek iesniegti).

13. Etikas komisija var ierosindt un izskatit jautdjumu péc savas iniciativas,
balstoties uz publicétajiem materigliem vai citu informaciju, kas ir tis riciba.
14. Etikas komisijas kompetencé neietilpst izskatit stridus, kas izskatami tiesu

varas iestddés arpus AKCMV,

15. Etikas komisijai adres€tos iesniegumus, tiem pievienotos materialus iesniedz
iesniedz un registré sekretare.

16. Etikas komisijas priek3sedé&tajs ar sanemtajiem dokumentiem piecu darba dienu
laika iepazistina Etikas komisijas locek]us.

17. Etikas komisijas locek]iem ir pienakums neizpaust jebkadu informaciju par
iesniegtajiem jesniegumiem, FEtikas komisijas séZzu laikd risinatajiem
jautdjumiem, iesaistitajam pusém un izteiktajiem viedok]iem gan jautajumu



risina8anas laika, gan péc ta (bez laika noilguma), iznemot, ja informacijas
izpausana nepiecieSama, lai partrauktu &tikas normu parkapumu, nodrosinétu ta
pieradijumus, vai pasargatu iesaistito pusi no iesp&jamas pretdarbibas.

18. Etikas komisija darbu veic sédés. Tas sasauc un vada komisijas priek3sédétajs,
kur§ ir atbildigs par komisijas s&Zu procesudlo norisi. Etikas komisijas
prick3s€détdju vina prombiitnes laika aizvieto komisijas priek3sedétaja
vietnieks.

19. Etikas komisija izskata jautdjumu 14 dienu laika no iesnieguma sanemsanas
dienas. Ja iesniegums tiek iesniegts vasaras brivlaika, Etikas komisija jautdjumu
izskata ne vElak ka 14 dienu laika no macibu gada sakuma.

20. NepiecieSamibas gadijuma Etikas komisijas prieksséd&tajs var piepemt
lémumu par izskati§anas termina pagarinasanu, bet ne vairak par vél 30 dienam.

21. Etikas komisija vienojas par jautajumu izskatianas taktiku.

22, Etikas komisija uz sédi konkr&ta jautdjuma izskatiSanai var uzaicinat
iesniegurna iesniedz&ju, iesaistitas puses un vajadzibas gadijuma ari ekspertus
un lieciniekus nepieciesamo paskaidrojumu snieg3anai. Etikas komisija var liigt
no ikviena AKCMYV darbinieka vai izglitojama nepiecieS5amos dokumentus.
Neierasands uz Etikas komisijas sédi bez attaisnojosa iemesla nav pamats
jautajumna izskatiSanas atlik$anai un 1émuma nepienemsanai.

23. Visi Etikas komisijas sédes dalibnieki ir tiesigi sniegt paskaidrojumus, liecibas
un aizstavet savas tiesibas. Savu tiesibu aizstavibai, siidziba noradita &tikas
parkdpuma iesaistitd persona ir tiesiga iepazities ar sidzibu un tai
pievienotajiem materialiem, ka ar iesniedzgja izteiktajiem argumentiem un
pieradijumiem. Savu tiesTbu aizstavibai stidzibas iesniedzgjs ir tiesigs iepazities
ar siidziba noraditas &tikas parkapuma iesaistitds personas paskaidrojumiem,
viedokJiem un pieradijumiem.

24. Gadijumos, kad Etikas komisijas ieskatd nepieciefams veikt darbibas, lai
partrauktu étikas normu parkapumu, nodro$inatu ta pierddijumus vai pasargatu
iesaistito pusi no iesp&jamas pretdarbibas, Etikas komisija par to informé skolas
direktoru, sniedz nepieciefamo informaciju par izskatamo lietu.

25. Etikas komisijas sédes tiek protokolétas. To gaitas protokol&$anu, lietvedibu
un dokumentu saglaba$anu nodrofina Etikas komisijas sekretars. Etikas
komisijas s€Zu protokoliem tiek noteikts ierobeZotas pieejamibas informacijas
statuss.

26. Etikas komisijai godpratigi un taisnigi janoskaidro parkapuma patiesie apstak|i.
Interesu konflikta gadijumos Etikas komisijas locek]iem ir piendkums atturéties
no piedalianas s€dé. Sada atteik$anas tiek atspogulota protokola.

Etikas komisijas [émumi un to izpilde

27. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tajd piedalas ne mazik ki 2/3 Etikas komisijas

locek]u.

28. Etikas komisijas [Emumi tiek pienemti ar vienkaru balsu vairakumu komisijas
s€des slégtaja dald, balsojot visiem klatesosajiem Etikas komisijas locekliem.
Balsojums var biit aizklats, ja to pieprasa vismaz viens no Etikas komisijas
locekliem. Ja balsis sadalds lidzigi, tad iz3kiro%a ir Etikas komisijas
priekss€détdja balss.



29. Etikas komisija var pienemt 3adus lémumus:

29. 1. atzit, ka nav noticis AKCMYV Etikas kodeksa normu parkapums

29.2. atzit, ka ir noticis AKCMV Etikas kodeksa normu parkapums un;

29.2.1. izteikt savu viedokli vai nosodijumu un ieteikt turpmak rikoties
atbilstosi AKCMV Etikas kodeksam;

29.2.2. aicinat parkapgju publiski atvainoties;

29.2.3. izteikt ierosinajumu AKCMV vadibai veikt atbildigu ricibu;

29.2.4. nodot AKCMYV vadibai izskati$anai un lémuma pienemsanai
jautajumus, kas neietilpst Etikas Kkomisijas kompetencg,
informgjot iesniedz&ju.

30. Etikas komisijas lEmumam jabiit godpratigam un taisnigam un to paraksta
visi tie locekli, kuri ir piedalijusies balso$ana. Jebkur§ Etikas komisijas
loceklis ir tiesigs parakstit pienemto lémumu ar atrunu. Lémuma janorada:

30.1. lemuma pienemsanas vieta un laiks;

30.2. lémuma pienem3ana klatesosais Etikas komisijas sastavs;
30.3. problémas vai konflikta iss apraksts;

30.4. motivi, uz kuru pamata pienemts 1émums;

30.5. nolémums (kddu lémumu Etikas komisija ir piengmusi).

31. Etikas komisijas 1émums tas kompetences ietvaros ir galigs.

32. Pienemto lémumu Etikas komisija 10 dienu laika p&c lemuma pienemsanas
izsita vai izsniedz ieinteres&tajam pusém un AKCMYV direktoram. Lémuma
izrakstu, kurd ir tikai nolémuma dala, Etikas komisija nodod personila
specialistam vai sekretarei registréSanai personas lieta.

33. Par 51 nolikuma 29.2.3.punkta izpildi ir atbildigs personala specialists
(attieciba uz darbiniekiem) vai direktora vietnieks macibu darba (attiectba
uz izglitojamajiem), un par Iémuma izpildi informé Etikas komisiju.

34. Etikas komisijas materidliem un dokumentiem tiek noteikts ierobeZotas
pieejamibas informacijas statuss un tie tiek glabati atbilstodi AKCMYV lietu
nomenklatiirai.

35. 1k gadu AKCMYV Etikas komisija zipo par savu darbu aizvaditaja gada
AKCMYV darbinieku kopsapulcg, ievérojot personas datu aizsardzibu un
zinojot tikai par stidzibas biittbu un pienemto lémumu, nenosatucot iesaistitas
puses.



