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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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Pedagogu darba slodzes, piemaksu un materiilas stimulésanas
noteikSanas kartiba

Izdota saskana ar Valsts parvaldes ickartas likuma
72.panta pirmas dajas 2.punktu, Ministru kabineta
2016.gada 5.jalija noteikumus Nr.445 "Pedagogu darba
Samaksas noteikumi” 10.punktu un Kultiiras ministrijas
2017.gada 1. septembra iek$éjo noteikumu Nr.2.5.-4-26
“Kartiba, kdda nosaka Kultiras ministrijas padotibd
esoSo profesionalas videjas izglitibas iestazu pedagogu
darba slodzes un saskano pedagogu tarifikacijas 3. punktu

I Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi “Pedagogu darba slodzes, piemaksu un materialas stimulé$anas noteik$anas
karttba” (turpmak — noteikumi) nosaka Alfréda Kalnina C&su Mizikas vidusskolas (turpmak —
Skola) pedagogu, koncertmeistaru, direktora vietnieka macibu darba, struktiirvienibas vaditdja un
direktora (turpmak — pedagogi) darba slodzes noteik$anas kartibu un darba samaksas sistémas
organizesanu.

2. Noteikumu meérkis;

2.1. nodrosinat normativajiem aktiem atbilstosas pedagogiska darba atlidzibas (darba samaksas,
piemaksas, prémijas u.c. un atvalinajumu) noteik$anu;



2.3. motivét pedagogus profesiondlam, kvalitattvam un radoSam darbam augsta [imena jauno
miiziku sagatavoSana;
2.4.sekmét racionalu un lietderigu Skolai pieskirto valsts budZeta lidzeklu izlietojumu.

3. Darba samaksa ir pedagogiem regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu
un normativajos aktos vai darba liguma noteiktds piemaksas, kd arl materialo stimul&$anu un
jebkuru cita veida atlidzibu par darbu.

II Pedagoga darba samaksa

4. Pedagoga darba samaksu nosaka apstiprindta atlidzibas fonda ietvaros, atbilstosi:
4.1. amata aprakstam;
4.2. darba slodzei;
4.3. skold Tstenojamajam izglitibas programmam,;
4.4. skolas izglttojamo (turpmak — audzgknu) skaitam;
4.5. sadalTjumam grupas;
4.6. macibu priek8metam, kuru maca.

. Méne$a darba samaksu pedagogam nosaka par darba laiku astronomiskajas stundés (ieskaitot
starpbrizZus starp macibu stundam} atbilsto$i vina darba slodzei.

. Pedagogam, kura profesionalas darbibas kvalitate novérteta izglitibas likuma noteiktaja kartiba,
nosaka piemaksu pie darba algas atbilstosi pieskirtajai pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
pakapei.

. Skolas direktors, direktora vietnieks macibu darbz, metodikis, struktiirvienibas vaditajs,
bibliotekars, ja vinu darba slodze atbilst vienai darba algas likmei, papildus sava amata
pienakumiem var veikt pedagogisko darbu [idz 308 stundam gada. Ja $aja punkta min&tajos amatos
nav tarificéta pilna algas likme, tad citu pedagogisko darbu var veikt, neparsniedzot 40 darba
stundas nedéla (1760 stundas gada).

. Ja pedagoga ménesa darba samaksas noteik3anas nosacljumi mainas, izglitibas iestades vaditajs 5
(piecu) darbadienu laika veic partarifikéciju.

10. Pedagogu ménesa darba algas likmi nosaka saskana ar Skolas iekSgjiem noteikumiem “Pedagogu

méneda darba algas likmes noteik$anas kartiba, ieverojot Skolai apstiprinato atlidzibas fondu valsts

budZeta ietveros un Latvijas Republika spgka eso§os normativus.

ITI Pedagogu darba slodzes noteik§ana

Profesionalas izglitibas pedagogiem
11. Profesionalas izglttthas pedagogiem pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai méne$a darba
algas likmei, ir 30 darba stundas nedgla - macibu stundas, to sagatavo3ana, izglttojamo rakstu darbu
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laboSana, individudlais un grupu darbs ar izglitojamiem un konsultacijas, kursa audzinaSana,
metodiskais darbs izglitibas iestadg, projektu vadiba un citas ar izglitibas iestades attistibu saistitas
darbibas, k2 arT izglitojamo praksu, patstiviga darba un eksamenu vadiSana.
12. Darba slodze nedgla:
12.1. macibu stundu vadi§ana (Iidz 65 procentiem):
12.1.1. kontaktstundas izglitibas programmas Tstenoanai ( klatieng vai attalinati);
12.1.2. viena kursa audzin&$anas stunda nedgla (ja attiecinams);
12.2. citi pienakumi (Iidz 35 procentiem):
12.2.1. gatavo$anas macibu stundam, nemot v&ra macibu priek$metu specifiku,
izglitojamo skaitu un izmantojamas tehnologijas, t.sk. instrumentu uzturésana,
sagatavoSana macibu stundai, un izmantojaméis macibu metodes un macibu materialu
piegjamibu/iztrikumu;
12.2.2. konsultacijas izglitojamajiem;
12.2.3. individualais un grupu darbs ar izglitojamajiem (izglitojamo sagatavo3ana skatém,
konkursiem, izstadém, koncertiem un kolektivai muzicésanai);
12.2.4. gatavo$ands audzind3anas stundam un audzinaSanas pasakumu TstenoSana, nemot
véra izglitojamo skaitu kursd, t.sk. pasakumus arpus klases un izglitibas iestades;
12.2.5. piengkumi, kas saistiti ar obligato dokumentaciju (elektroniskie Zurnali E-klase);
12.2.6. macibu materialu izveide un uzkrasana pec izglitibas iestdde noteiktas kartibas;
12.2.7. parbaudes darbu sagatavo3ana (rakstu darbi, skates, macibu koncerti);
12.2.8. rakstu darbu labo3ana, citu parbaudijumu formu veértésana (skates, macibu
koncerti);
12.2.9, atgriezeniskis saites sagatavo§ana un sniegana izglitojamajiem un vecakiem péc
izglitibas iestade noteiktas kartibas;
12.2.10. izglTtojamo individuzlo macibu planu izstrade, uzraudziba, analize (ja
attiecinams);
12.2.11. sadarbiba starp jomas pedagogiem, macibu stundu véroSana, analize, daliSanas
pieredzg, labas prakses ievieSana, popularizéSana u.c.;

12.2.12. inovaciju ievieSana (merktiecigai jaunu digitdlo riku izmantoSanai, metodiskas
piegjas utt.);
12.2.13. sagatavo$anas macibu satura TstenoSanai arpus klases un izglitibas iestades, darba
izverteSana un talako mérku planoSana u.c.;
12.2.14. pa3vértgjuma veik3ana, daliba izglitibas iestédes attistiba, planoSani u.c.;
— izglitojamo praksu, patstaviga darba, kvalifikacijas darbu un eksamenu vadiSana;
12.2.15. citi ar izg!Ttibas iestddes vaditaja rikojumu nosakami pienakumi:

12.2.15.1. metodiskas komisijas un izglitibas programmas vadiSana, tai skaitd
pedagogu sadarbibas plano§ana un Isteno3ana;

12.2.15.2. mentorings (pedagogam var noteikt amatu “skolotdjs mentors”, ja kop&ja
pedagoga darba slodze neparsniedz 40 darba stundas nedéla);

12.2,15.3.daliba projektos, konkursos, sacensibas.

Profesionalas ievirzes izglitibas pedagogi




13, Profesionalas izglitibas pedagogiem pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai ménesa darba
algas likmei ir 30 darba stundas nedela - macibu stundas un to sagatavoSana, izglitojamo rakstu
darbu labosana, individualais un grupu darbs ar izglitojamiem un konsultdcijas, metodiskais darbs
izglitibas iestadé, projektu vadiba un citas ar izglitibas iestddes attistibu saistitas darbibas,
izglttojamo patstaviga darba un eksamenu vadiSana.
14. Darba slodze nedela:
14.1. macibu stundu vadiSana (26 stundas nedglz) — kontaktstundas (macibu stundas) izglitibas
programmas Istenosanai;
14.2. citi pienakumi (4 stundas nedgla):

14.2.1. gatavoSanas micibu stundam, nemot v&ra macibu priek§metu specifiku,

izglitojamo skaitu un izmantojamas tehnologijas, t.sk. instrumentu uzturé$ana, sagatavo$ana

macibu stundai, un izmantojamas micibu metodes un macibu materialu piegjamibu/iztrikumu;

14.2.2. izglTtojamo sagatavoSana skatém, konkursiem;

14.2.3. konsultacijas izglitojamajiem;

14.2.4. individuélais un grupu darbs ar izglitojamajiem (izglttojamo sagatavo$ana

konkursiem, izstadém, koncertiem un kolektivai muzicgSanai);

14.2.5. pienakumi, kas saistiti ar obligato dokumentaciju (klases Zurnals elektroniskais,

kas ietver arT dienasgramatu);

14.2.6. macibu materialu izveide un uzkraana péc izgiitibas iestadé noteiktas kartibas;

14.2.7. parbaudes darbu sagatavo3ana (rakstu darbi, skates, mécibu koncerti);

14.2.8. rakstu darbu laboSana, citu parbaudfjumu formu vérté$ana (skates, macibu

koncerti);

14.2.9. atgriezeniskas saites sagatavo$ana un sniegSana izglitojamajiem un vecakiem pé&c

izglitibas iestad€ noteiktas kartibas;

14.2.10. izglitojamo individudlo m&cibu plinu izstrdde, uzraudziba, analize;

14.2.11. sadarbiba starp jomas pedagogiem, méacibu stundu vérosana, analize, dali$anas

pieredzg, labés prakses ievie$ana, popularizé$ana u.c.;

14.2.12. inovaciju ievieSana (mérktiecigai jaunu digitalo riku izmanto$anai, metodiskas

pieejas utt.);

14.2.13. sagatavo3anas macibu satura TstenoSanai arpus klases un izglitibas iestades, darba

izvert€Sana un talako mérku planosana u.c;

14.2.14. pa3vert€juma veikSana, daliba izglitibas iestades attistiba, planosana u.c.;

14.2.15. nosléguma darbu un eksdmenu vadiSana;

14.2.16. citi ar izglitibas iestddes vaditaja rikojumu nosakami piendkumi:

14.2.16.1. metodiskas komisijas un izglitibas programmas vadiSana, tai skaita pedagogu
sadarbibas plano$ana un Tsteno$ana; mentorings (pedagogam var noteikt amatu “skolotajs
mentors”, ja kop&ja pedagoga darba slodze nepérsniedz 40 darba stundas nedgla);
14.2.16.2. daliba projektos.

15. Pedagoga gada darba slodze (44 nedglas) sastav vid&ji no 41 intensiva (kontaktstundas)
darba nedelam un apméram 3 mazak intensiva (bez kontaktstundam) darba nedélam.

16. Pedagoga slodzi astronomiskajas stundas plano izglitibas iestades vaditajs sadarbibi ar
pedagogu, nosakot darba pienakumus gada laika.

17. Izglitibas iestddes vaditajs un pedagogs var vienoties par citu darba slodzes sadalfjumu.




18. Pedagogiem katru mactbu gadu tiek izstradatas Pedagogu individualas tarifikacijas kartes, kas
ir pielikums darba ligumam. Individualas tarifikacijas karté tick noradits stundu skaits macibu
stundu un nodarbibu vadi$anai (stundu skaits nedgla pa semestriem), macamas grupas vai noraditi
izglitojamie, audzindsanas stundas (noradits attiecigais kurss), stundu skaits citu pienakumu
veikSanai (gatavo$anis stunddm, individudlais darbs, konsulticijas), labosana/vertesana (ieskaites,
mécibu koncerti, eksameni), metodiskais darbs, izglitTbas iestades attistibas veicinasana (sapulces,
metodisko materialu izstrade, arpusstundu pasékumi u.c.), piemaksas (par kvalitates pakapém,
papildus pedagogisko darbu u.c.) un darba samaksu ménesT.

19. Pedagogu darba slodze, kas nordditas pedagogu individualajas tarifikaciju kart@s, tiek ieklauta
pedagogu tarifikacijas sarakstd, saskana ar MK 2016.gada 5julija noteikumiem nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi®,

20. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu pedagogam kursa audzin&$anai tarificgjamo stundu
skaits gada — 80 stundas.

21. Profesionalas vid&jis izglitibas programmu pedagogam stundas citu piendkumu veikSanai tarificg
saskana ar amata aprakstd noteiktiem amata piendkumiem un izglitibas iestades iek3&jiem
noteikumiem, nemot véra pedagoga macamo macibu prickSmetu.

22. Koncertmeistaram (tai skaitd koncertmeistaram, kur§ pilda ilustratora pienakumus) slodzé
neieklauj stundas par konsultacijam, izglitojamo rakstu darbu laboSanu un darbu vért€Sanu.

23. Koncertmeistaram tarificdjamo stundu skaits ned&la izglitibas programmas:

23.1. instrumentu spéles un dZeza miuzikas programma:

[ un II kurss — 50% no specialitatei planoté stundu skaita;

[11 kurss — 75% no specialitatei planota stundu skaita;

I'V kurss — 100% no specialitatei planotd stundu skaita;
23.2. vispargja dirigesana — 100% no planota stundu skaita;
23.3. kordirigesanas programma:

visiem kursiem — 100% no specialitatei planota stundu skaita;

vispargja dziedasana — 50 % no planota stundu skaita.
23.4. akadémiskas dzieda$anas programma.:

[ un II kurss — 75% no specialitatei planota stundu skaita;

I un IV kurss — 100% no specialitatei planota stundu skaita;

Vokalaja ansambli — 1.,2.kurss 50% no planota stundu skaita,

3.,4.kurss 100% no plénota stundu skaita.

23.5. izveles instrumenta spélg, dziedd$and — 0,5 stundas nedgla.
23.6. koncertmeistars korim — 50% no planota stundu skaita;
23.7. koncertmeistars (ilustrators) Kameransambli, Koncertmeistaru klasé - 1 stunda nedgla;
23.8. koncertmeistars (ilustrators) dZeza ansambli — 50-100% no planotd stundu skaita;
23.89 koncertmeistars (ilustrators) orkestr :

putgju orkestr 50-100% no planota stundu skaita;

kamerorkestri 50-100% no planota stundu skaita;

24. Prakses vadiSanai tarificgjamo stundu skaits gada izglitibas programmas :
24.1. specialitates pedagogam - 10 stundas gada katram audzgknim;
24.2. koncertmeistaru klases ansambla pedagogam — 10 stundas gada katram audzeknim.



25. NepiecieSamibas gadfjuma direktors savas kompetences ietvaros ar rikojumu var veikt
izmainas tarificgjamo apmaksato stundu skaita.

26. Pedagoga darba slodze — kopgjais tarificto stundu skaits ned€la - nedrikst parsniegt noteikto
normalo ned&las darba laiku — 40 stundas nedgla, neskaitot promesosa pedagoga aizvietoSanu.
27. Izglitojamo brivdien3s, atbilstosi katram pedagogam tarificEtajam stundu skaitam nedgla,
direktors nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu
vai nodarbibu plano3anai un sagatavo3anai, profesionalajai pilnveidei, ka arT dalibai izglitibas
iestddes pasakumos.

1V Piemaksas, prémijas unr naudas balvas

28. Profesiondlo macibu priek§metu pedagogiem nosaka piemaksu 20% apméra no ménesa darba
algas.

29. Piemaksas par papildus pedagogisko darbu var noteikt lidz 30% apméra no tarifikacija
aprekinatas darba algas par stundam to papildus piengkumu apmaksai, kas nav ietverti
pedagoga amata apraksta.

30. Par kvalitates pakapi nosaka piemaksu - 1.kvalitates pakapei 45,00 eiro, 2.kvalitates pakapei
114,00 eiro, 3.kvalitates pakapei 140,00 eiro apmera par vienu pedagoga darba likmi
proporcionali tarificétajai slodzei. Direktoram, vina vietniekam, strukturvienibas vaditijam
izglitibas joma, izglitibas metodikiem, mingto piemaksu par kvalitates pakapi nosaka
proporcionali tarificBtajai td pedagogiskd darba slodzei, par kuru normativajos aktos
noteiktaja kartiba iegita kvalitates pakape, neieskaitot vinu amata algu.

31. Nemot véra personisko darba ieguldijumu, pedagogam var pieskirt prémiju vai naudas balvu,
izmantojot datba samaksai paredzeéta budZzeta lidzeklu ekonomiju. No valsts budZeta
mérkdotacijas izmaksato prémiju un naudas balvu kopg&jais apjoms kalenddra gada nedrikst
parsniegt 175 procentus no pedagoga méneSa darba aigas. Naudas balva vai prémija tiek
pieskirta, pamatojoties uz skola apstiprinato Naudas balvu un prémiju pieskir$anas kartibu
pedagogiem.

V Nosleguma jautajumi

32. Pedagogu darba slodzes, piemaksu un materialds stimulé$anas noteik3anas kartibu un to
grozijumus apstiprina direktors un informé Skolas Pedagogisko padomi.
33. Noteikumi st&jas speka to parakstifanas diend.
34. Ar 3o noteikumu izdoSanas brid1 atzit par speka zaudgjusiem 01.11.2017. iek$§jos noteikumus
nr.2 “Pedagogu darba samaksas un tarifikacijas izveides kartiba”.




