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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Cesis

28.08.2023.

Pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dajas 2.punktu, Ministru kabineta
2016.gada 5 jilija noteikumus Nr.445 “Pedagogu darba
Samaksas noteikumi” 10.punktu un Kultiiras ministrijas
2017.gada 1. septembra iekséjo noteikumu Nr.2.5.-4-26
“Kartiba, kada nosaka Kultiras ministrijas padotiba
esofo profesiondlas videjas izglitibas iestazu pedagogu
darba slodzes un saskano pedagogu iarifikacijas” 3. punktu

I Visparigie jautajumi

1. Iek$gjie noteikumi nosaka pedagogu meéneSa darba algas likmes noteikSanas kartibu
Alfréda Kalnina Césu Miuzikas vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) pedagogiem,
kritérijus un to pieméro$anas noteikumus saskana ar normativajiem aktiem par pedagogu
darba samaksu (turpmak — kartiba).

2. Pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas mérkis:
2.1.nodrosinat vienotus un caurskatamus atalgojuma principus pedagogiska darba

atlidzibas noteikSana;
2.2.nodrosinat salidzinamu atalgojumu par vienadu darba apjomu, kvalitati un amatu;
2.3.motivet pedagogus profesiondlam, kvalitativam un radoSam darbam;
2.4.sekmét racionalu un lietderigu izglitibas iestadei apstiprinata valsts budzeta lidzeklu
finans€juma izlietojumu;
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2.5.nodrodinat izglhtibas iestades vaditdja normativajos aktos noteiktds pilnvaras
paaugstinatas pedagoga méne3sa darba algas likimes noteikSanali.
Pedagogu meénesa darba algas likmi (turpmak — likme) nosaka izglitibas iestides vaditdjs,
nemot vera izglitibas iestadei apstiprinato valsts budZeta finan3u Iidzeklu finansgjumu un
to, ka likme nav mazaka par normativajos aktos noteikto zemako méenefa darba algas
likmes apm&ru attiecigajam amatam.
Izglitibas iestades vaditajs apstiprinitd valsts budZeta finansgjuma ietvaros ir tiesigs
noteikt 1idz 60 procentiem augstaku Iikmi (turpmak - paaugstindta likme). Nosakot
paaugstinatu likmi, izverte pedagoga darba intensitéti un personigo ieguldjjumu izglitibas
iestades attistiba atbilstosi kartiba noteiktiem kritérijiem (turpmak — krit&riji).
Lémumu par paaugstindto likmju apmeru pienem izglitibas iestades vaditajs, nemot vera
pedagogu darba izverteSanas komisijas (turpmék — Komisija) iesniegtos priekslikumus. Ja
nepiecicSams, izglitibas iestades vaditajs var rosinat parskattt algas likmi macibu gada
ietvaros. Paaugstinatas algas likmes pieSkirfanas dokumenti ir ierobeZotas pieejamibas
informacija.

II Pedagogu darba izvértéSanas komisija

Izglitibas iestades vaditdjs katru gadu izveido Komisiju, kas ir ne mazak ka trs cilvéku
sastava, ieklaujot Komisija struktiirvienibas vadrtaju un/vai izglitibas iestades vaditaja
vietnieku izglttibas joma.

Izglitibas iestades vaditdjs ar rikojumu apstiprina Komisijas sastavu.

Komisijas uzdevumi un tiesibas:

8.1. izvertét izglitibas iestddes pedagogu amata aprakstos noteikto katra pedagoga tieso
pienakumu izpildes kvalitati atbilsto3i krit€rijiem, ieverojot objektivitates, taisniguma,
atklatuma un godiguma principus;

8.2. pieprasit pedagogam, attiecigds metodiskas komisijas vai izglitibas programmas
vaditajam atbilstodi kompetencei, papildu materialus, kas apliecinitu pedagoga
paSvert€juma un/vai darba izpildes snieguma saruna ieklauto informaciju un pedagoga
ricibas atbilstibu Izglitibas likuma 51.pantd mingtajiem pedagoga visparigajiem
pienakumiem;

8.3. sniegt izglitibas iestades vaditajam priek§likumus par pedagogu darba novértgjumu,
algas likmes apméru, nemot vérd izglitibas iestddei apstiprindtos valsts budzeta
Iidzeklus;

8.4.izskatit citus ar izglitibas iestddes pedagogu algas likmes noteikSanu saistitus
jautajumus.

Pirmaja s€dé Komisijas locekli no sava vidus ar balsu vairakumu atklata balsoSana ievéle

Komisijas prick3sédétaju, kur§ vada Komisijas darbu.

Komisijas s&des ir slégtas.

Komisija ir lemttiesiga, ja t3s sédeé piedalas vismaz puse no Komisijas locekliem un

Komisijas priek3sédetdjs neatrodas prombiitné.

Katram Komisijas loceklim s&dg ir viena balss. Komisija 18mumus piepem, atkiati

balsojot, ar klateso$o Komisijas loceklu vienkar§u balsu vairadkumu. Ja balsis lemuma

pienem$ana sadalfjusas vienadi, noteicoa ir Komisijas prick§sédétdja balss.

Komisijas darba bez balss tiesibdm var piedalities skolas direktors.

Komisijas darba tiek ievérots likums “Par interedu konflikta nover§anu valsts amatpersonu

darbiba” un citi normativie akti. Komisijas loceklis pats ir atbildigs par intere$u konflikta
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nepielausanu. Interesu konflikta gadfjuma un, ja tiek lemts par Komisijas locekla darba
izpildes kvalitates izvertéSanu, attiecigais Komisijas loceklis izverté§ana nepiedalas.

. Komisijas 1emumi tiek fikséti protokola.
. Komisijas s&des protokoleé viens no Komisijas locekliem, kuru iece] Komisijas

priek$sedétajs. Se&des protokoli tiek glabéti atbilstosi izglitibas iestddes lietu
nomenklatiirai.
Komisijas locekli, kuri piedalijudies attiecigaja s€dg, paraksta protokolu.

III Algas likmes noteik§ana

Konkrétajam macibu gadam pedagogu darba izpildes kvalitates novertéSana tiek veikta
par ieprieks€jo macibu gadu. Katra izglitibas iestddes pedagoga darba izpildes kvalitati
Komisija veérteé individuali, nemot vera pedagoga amata aprakstos noteikto tie§o
pienakumu atbildigu, radosu un rezultativu izpildi.
Pirms pedagogu darba izpildes kvalitates nov&rtéSanas, katra mécibu gada beigds lidz
15.augustam, pedagogs iesniedz izglitibas iestades vaditdjam sava darba pa$novertgjumu
saskand ar izglitibas iestddes vaditdja apstiprinatu pasvért€juma formu (Pielikuma) ar
sadiem kritérijiem:
19.1. Macibu procesa kvalitate :

19.1.1.Macibu priekSmetu stundu planosana un vadiiana,

19.1.2. Valsts méroga konkursu, olimpiazu, profesionalo asociaciju,
starptautisku konkursu u.tml.rezultati (fiela méroga un nozimiguma, ja
konkretaja m.g. attiecinams),

19.1.3.Izglitibas procesa dokument&$ana (saviaicigums, precizitate
w.itml.).

19.2. Metodiskais darbs:
19.2.1.Piedali$anas metodiskaja darba un pieredzes apmaina ar koleégiem,
19.2.2.Pozitiva pedagogiski pieredze, ko vérts popularizet.

19.3. Izglitibas iestades prestiZza paaugstiniSana:

19.3.1.Piedalisanas pasakumos (skatés, festivilos, projektos, koncertos,
mazdk nozimigos konkursos u.c.pasakumos, kas nav minéti 1.2.punkia);

19.3.2. Piedalianas, iesaiste planofanas un norises procesos skolas
meroga pasakumos ( drpusstundu pasdkumi, konkursi, koncerti,
audzindSanas aktivitates u.c.);

19.4. Atbalsts izglitojamiem:
19.4.1.Darbs izcilibas veicinasanai;

19.4.2.Darbs ar izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas (qudzéknu
izaugsmes un attistibas radidjs);

19.5. AudzinaSanas darba kvalitite:
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19.5.1. Audzina$anas darba plano$ana, organiz&$ana un vadisana (kursa
audzindSana, drpusstundu pasdkumi, atbalsta pasakumi, ikdienas
audzinasanas darbs u.c.),

19.5.2. Sadarbiba ar vecakiem.

19.6. Talakizglitiba (personiga profesionila izaugsme) (Kursu, semindru,
lekciju, studiju u.tml. apmekléjums) :

19.6.1. Profesionala pilnveide (specialitate, prieksmeta)

19.6.2. Pedagogisko prasmju pilnveide (mefodika, pieejas, vecumposmu
pieeja, laikmetam atbilstosa u.c.)

19.6.3. Sadarbibas un personigas izaugsmes pilnveide.

Pedagoga paSvért€Sand ieglito punktu skaitu summéjot ar Komisijas verté§and iegito
punktu skaitu un izdalot ar 2, tiek iegiits vert€juma vidgjais punktu skaits. Maksimalais
punktu skaits ir 36 punkti.

Ieverojot izglitibas satura specifiku, k& arT lai nodro$inétu lidzveértigu un taisnigu darba
izpildes novértgjumu, visparizglitojoSo macibu priek§metu pedagogu un pedagogu —
koncertmeistaru vidg€jam veértg¢jumam pieméro koeficientu 1,4, galigaja veért&§juma
nepéarsniedzot 36 punktus.

Algas likmes apmers tiek noteikts pec iegiita punktu skaita saskana ar Ministru Kabineta
noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi™:

20.1. pedagogiem, kuri izglitibas iestadé uzsak darbu pirmo gadu -~ EUR 1100,00 par
slodzi;

20.2. pedagogiem, kuri nav iesniegusi §ajos noteikumos noteiktaja kartiba sava darba
paSvertgjumu par ieprieks§€jo macibu gadu - EUR 1100,00 par slodzi;

19.3. pedagogiem, kuri ieguvusi vertgjumu punktos, tiek noteikta $4da darba samaksas
likme:

Vertgjums punktos | Darba samaksas
likme par slodzi;
EUR
19.3.1 |0-235 1100,00
19.3.2. | 24,0 - 28,0 1130,00
19.3.3.128,5-31,0 1160,60
19.3.4.131,5-36,0 1190,00

Pedagogu darba izpildes kvalitates izv&rte§anai uz Komisijas s€di informéacijas snieg$anai
var uzaicinat attiecigo pedagogu.

Lai novErtétu pedagoga darba izpildes kvalitati un noteiktu algas likmi, Komisija nem véra
pedagoga padvert€jumu un/vai darba izpildes snieguma sarunas rezultatus un/vai pedagoga
vadito macibu stundu/nodarbibu kvalitati.

Izglitibas iestddes vaditdja vietnieka izglitibas joma un struktlrvienibas vaditdja ka
pedagoga darba izpildes kvalitati atbilstosi algas likmes noteikSanas kritérijiem vérté
komisija, nepiedaloties ieinteres€tajam pedagogam.

Nemot vérd izglitibas iestddei apstiprindtd valsts budZeta itdzeklu apmé@ru, Komisija
sagatavo priek$likumus par pedagogu darba algas likmem.
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. Pedagogu meénesa darba algas likmes laikposmam no kart€jad gada 1.septembra lidz

nakama gada 31.augustam nosaka ar rikojumu izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties uz
Komisijas priek§likumu.

Par izglitibas iestades vaditdja izdoto rikojumu tiek pazinots pedagogam, ieverojot fizisko
personu datu aizsardzibas regulgjumu un neizpauZot lémumu saturu tre$ajam personam.
Izglitibas iestades vaditdjs var pienemt rikojumu par noteiktds likmes atcel$anu vai
samazinaSanu, ja pedagoga riciba ir pamats paaugstinata atalgojuma pieskirSanas
atcelanai vai ir izmainas valsts budZeta 1Tdzek]u finans&juma apjoma.

Izglitibas iestades vaditdjam ir tiesibas nodot Komisijai lemumu atkartotai izvértéSanai, ja
tiek konstatéta kliida Komisijas darba vai konstatéta Komisijas iémuma neatbilstiba tiesibu
normam, pieejamo Ifdzeklu apjomam vai citos biitiskos gadijumos, kad Komisijas
pienemtie IEmumi nav izpildami.

IV Nosléguma jautajumi

Grozijumus un papildindjumus kartiba var ierosinat skolas Pedagogiska padome, skolas
administracija.



Pielikums

Alfréda Kalnina C&su Miizikas vidusskolas
2023.gada 15. junija ieksgjiem noteikumiem
“Pedagogu ménesa darba algas likmes noteik§anas kartiba”

Pedagoga paSvertgjums
2022./2023.macibu gada

Pedagoga vards, uzvards:
MacTbu priekSmets:

Liidzu sniedziet sava darba 2022./2023.macibu gada padvertgjumu, sniedzot atbildes uz 3 jautajumiem.

1.jautéijums.

Aprakstiet ar faktiem un novertgjiet punktos {no 1 Itdz 3, kur 1- viduvgji, 2 — Iabi, 3 loti labi) aizvadita macibu
gada sasniegtos rezultatus se§as jomas: macibu procesa kvalitate, metodiskais darbs, izglitibas iestades prestiza

paaugstiniiana, atbalsts izglitojamajiem, audzinasanas darbs, talakizglitiba

Joma i Novertgjods, faktos balstits apraksts Vertgjums punktos
1.Micibu procesa kvalitite Pagvértejums Komisijas
vertgjums

1.1. Macibu priekmetu stundu planofana un vadiSana

1.2. Valsts méroga konkursu, olimpiiZu, profesionilo asociaciju, starptautisku
konkursu u.tmk. rezultati ( liela méroga un nozimiguma, ja konkrétaja m.g.
attiecinams)

1.3. Izglitibas procesa dokumentefana (saviaicigums, precizitate u.tml.)

2. Metodiskais darbs

2.1. Piedaliianas metodiskaja darba un pieredzes apmaina ar kolégiem

raditdys)

2.2, Pozitivii pedagogiska pieredze, ko verts popularizét popularizé$ana {informativs, ar punkiiem nevértéjams

3. Izplitibas iestades prestiza paaugstinalana

3.1. Piedali$anas pasakumos (skai@s, festivalos, projektos, koncertos, mazak nozimigos
konkursos u.c.{ kas nav minéti 1.2 punkta)

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Darbs izcilibas veicina$ana

4.2. Darbs ar izglitojamajiem, kariem ir macibu gritibas (qudzeéknu izaugsmes un
atilstthas raditags)

5. AudzinaSanas darba kvalitate

5.1. AudzinaSanas darba plano3ana, organize$ana un vadiSana (kursa audzindsana;
drpusstundy pasdkumi, atbalsta pasakumi, ikdienas audzindsanas darbs u.c.)

5,2, Sadarbiba ar veciakiem

6. Talakizglitiba (personiga profesionals izaugsme)

Kursu, semindruy, lekciju, studiju w.tml. apmekléiums; paia vaditas meistarkiases, kursiu.c.

6.1. Profesionala pilnveide (specialitate; priekimetd)

6.2. Pedagogisko prasmju pilnveide (metfodika, pieejas, vecumposmu pieeja, laikmetam
atbilstolas u.c.)

6.3. Sadarbibas un personigds izaugsmes pilnveide

2.jautdjums, Vel veiksmigiakas turpmikas pedagogiskas darbibas pilnveidei:

1.3. Patstavigi apgiiu zinafanas, prasmes, izgitto§os, apmekl&du koncertus, lasi$u u.tml. (t€mas, saturs)

2.2. Nepiecie§amas mactbas/kursi/meistarklases par

2.3, Nepiecie§ams darbam materigli tehniskais nodro§ingjums/skolas administrativais vai organizatoriskais atbalsts

J.jautajums
lerosinajumi skolas darba pilnveidoSanai kopuma

Datumns, paraksts: 2023.gada




