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Pedagogu darba slodzes, piemaksu un materialas stimulésanas
noteikSanas kartiba

zdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu, Ministru kabineta
2016.gada 5. julija noteikumus Nr.445 “Pedagogu darba
Samaksas noteikumi” 10.punktu un Kultiiras ministrijas
2023.gada 3.oktobra iekséjo noteikumu Nr.2.5.-4-14
“Kartiba, kada nosaka Kultiiras ministrijas padotiba
esoSo profesionalas videjas izglitibas iestazu pedagogu
darba slodzes un saskano pedagogu tarifikacijas 3. punktu

I Visparigie jautajumi

1. leksgjie noteikumi “Pedagogu darba slodzes, piemaksu un materialas stimul&sanas
noteik$anas kartiba” (turpmak — noteikumi) nosaka Alfréda Kalnina C&su Mizikas
vidusskolas (turpmak — Skola) pedagogu, koncertmeistaru, direktora vietnieka
macibu darba, struktirvienibas vaditaja un direktora (turpmak — pedagogi) darba
slodzes noteik3anas kartibu un darba samaksas sistémas organiz&sanu.

2. Noteikumu mérkis:

2.1. nodrosdinat normativajiem aktiem atbilsto$as pedagogiska darba atlidzibas (darba
samaksas, piemaksas, prémijas u.c. un atvalinajumu) noteiksanu;



9.

2.3. motivét pedagogus profesiondlam, kvalitativam un rado$am darbam augsta Iimena

jauno miiziku sagatavoSana;

2.4.sekmét racionalu un lietderigu Skolai pieskirto valsts budzeta I1dzek|u izlietojumu.
3. Darba samaksa ir pedagogiem regulari izmaksdjama atlidziba par darbu, kura ietver

darba algu un normativajos aktos vai darba Iiguma noteiktas piemaksas, ka arT materialo

stimul&sanu un jebkuru cita veida atlidzibu par darbu.

1I Pedagoga darba samaksa

4. Pedagoga darba samaksu nosaka apstiprinata atlidzibas fonda ietvaros, atbilstosi:
4.1. amata aprakstam;
4.2, darba slodzei;
4.3. skola Tstenojamajam izglitibas programmanm;
4.4, skolas izglttojamo (turpmak — audzeknu) skaitam;
4.5. sadalTfjumam grupas;
4.6. macibu priek3metam, kuru maca.

. Méne8a darba samaksu pedagogam nosaka par darba laiku astronomiskajas stundas
(ieskaitot starpbrizus starp macibu stundam) atbilsto3i vina darba slodzei.

. Pedagogam, kura profesionalds darbibas kvalitdte novért&ta Izglitibas likuma noteiktaja
kartiba, nosaka piemaksu pie darba algas atbilstosi pieskirtajai pedagoga profesionalas
darbibas kvalitdtes pakapei.

. Skolas direktors, direktora vietnieks macibu darba, metodikis, struktiirvienibas vaditajs,
bibliotekars, ja vinu darba slodze atbilst vienai darba algas likmei, papildus sava amata
pienakumiem var veikt pedagogisko darbu 1idz 308 stunddm gada. Ja $ajd punkta
min&tajos amatos nav tarificéta pilna algas likme, tad citu pedagogisko darbu var veikt,
neparsniedzot 40 darba stundas nedgld (1760 stundas gada).

. Ja pedagoga ménesa darba samaksas noteikSanas nosacTjumi mainas, izglitibas iestades

vaditdjs 5 (piecu) darbadienu laika veic partarifikaciju.

Pedagogu méne$a darba algas likmi nosaka saskanpa ar Skolas iek§gjiem noteikumiem

“Pedagogu ménesa darba algas likmes noteik§anas kartiba, ievérojot Skolai apstiprinato
atlidzibas fondu valsts budZeta ietveros un Latvijas Republika speka esoSos normativus.

III Pedagogu darba slodzes noteikSana

Profesionalas izglitibas pedagogiem

10. Profesionalas izglitibas pedagogiem pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai ménesa
darba algas likmei, ir 30 darba stundas ned&la - macibu stundas, to sagatavo$ana,
izglitojamo rakstu darbu laboSana, individualais un grupu darbs ar izglitojamiem un
konsultacijas, kursa audzind$ana, metodiskais darbs izglitibas iestade, projektu vadiba un
citas ar izglitibas iestades attistibu saistttas darbibas, ka ar7 izglitojamo prak3u, patstaviga
darba un eksamenu vadiSana.

[1. Darba slodze nedéla:



11.1. miacibu stundu vadiSana (I1dz 65 procentiem):

11.2.

11.1.1. kontaktstundas izglitibas programmas Tsteno$anai ( klatieng vai attalinati);
11.1.2. viena kursa audzindSanas stunda ned€|a (ja attiecinams);

citi piendkumi (I1dz 35 procentiem):
11.2.1. gatavo3ands macibu stundam, nemot véra macibu priek$metu specifiku,
izglitojamo skaitu un izmantojamas tehnologijas, t.sk. instrumentu uzturé§ana,
sagatavoSana maclbu stundai, un izmantojamas mactbu metodes un méacibu
materidlu pieejamibu/iztrikumu;
11.2.2, konsultacijas izglitojamajiem;
11.2.3. individualais un grupu darbs ar izglitojamajiem (izglttojamo sagatavo$ana
skatém,
konkursiem, izstadeém, koncertiem un kolektivai muzicgSanai);
11.2.4. gatavoSanas audzind$anas stunddm un audzini$anas pasakumu Tstenosana,
nemot
vera izglitojamo skaitu kursa, t.sk. pasakumus arpus klases un izglTtibas jestddes;
11.2.5. pienakumi, kas saistiti ar obligato dokumentaciju (elektroniskie Zurnali E-
klasg);
11.2.6. macibu materialu izveide un uzkraSana pec izglitibas iestadé noteiktas
kartibas;
11.2.7. péarbaudes darbu sagatavo3ana (rakstu darbi, skates, macibu koncerti);
12.2.8. rakstu darbu labo%ana, citu parbaudijumu formu vértésana (skates, macibu

koncerti);

11.2.9. atgriezeniskas saites sagatavo$ana un sniegSana izglitojamajiem un
vecakiem péc
izglitibas iestade noteiktas kartibas;
11.2.10. izglitojamo individualo macibu planu izstrade, uzraudziba, analize (ja
attiecindmsy;

11.2.11. sadarbiba starp jomas pedagogiem, macibu stundu vEro3ana, analize,
daliSanas

pieredzg, labas prakses ievieSana, popularizéiana u.c.;

11.2.12. inovaciju ievieSana (mérktiecigai jaunu digitalo riku izmanto$anai,
metodiskas

pieejas utt.);
11.2.13. sagatavoSands mécibu satura istenoSanai arpus klases un izglitibas
iestades, darba
izverte§ana un taldko mérku planosana u.c.;

11.2.14. padvertejuma veikSana, daliba izglTtTbas iestades attistiba, planosana u.c.;

— izglttojamo prak3u, patstaviga darba, kvalifikacijas darbu un eksdmenu vadisana;

11.2.15. citi ar izglitibas iestddes vaditdja rikojumu nosakdmi pienakumi:
11.2.15.1. metodiskas komisijas un izglitibas programmas vadi$ana, tai

skaitd pedagogu sadarbibas planogana un IstenoSana;
11.2.15.2. mentorings (pedagogam var noteikt amatu “skolotdjs mentors”,

ja kopEjd pedagoga darba slodze neparsniedz 40 darba stundas nedgla);
11.2.15.3.daliba projektos, konkursos, sacensibas.



Profesionalas ievirzes izglitibas pedagogi
12. Profesionalas izglitibas pedagogiem pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai ménesa
darba algas likmei ir 30 darba stundas nedéld - micibu stundas un to sagatavoSana,
izglitojamo rakstu darbu labo$ana, individualais un grupu darbs ar izglitojamiem un
konsultacijas, metodiskais darbs izglitibas iestad€, projektu vadiba un citas ar izglitibas
lestades attistThu saistitas darbibas, izglitojamo patstaviga darba un eksamenu vadisana.
13. Darba slodze nedgla:
13.1. macibu stundu vadisana (lidz 65 procentiem) — kontaktstundas (macibu stundas)
izglttibas programmas Tsteno$anai;
13.2. citi piendkumi (17dz 35 procentiem):
13.2.1. gatavoSanids mécibu stundam, nemot v&rd macibu priekSmetu specifiku,
izglitojamo skaitu un izmantojamas tehnologijas, t.sk. instrumentu uzturéSana,
sagatavo$ana macibu stundai, un izmantojamas macibu metodes un macibu materialu
pieejamibu/iztrikumu;

13.2.2. izglTtojamo sagatavo$ana skatém, konkursiem;
13.2.3. konsultacijas izglttojamajiem;
13.2.4. individualais un grupu darbs ar izglitojamajiem (izgiTtojamo sagatavo3ana
konkursiem, izstadem, koncertiem un kolektivai muzicg3anai);
13.2.5. pienakumi, kas saistiti ar obligato dokumentaciju (klases Zurnals elektroniskais,
kas ietver art dienasgramatu);

13.2.6. macibu materialu izveide un uzkrasana péc izglitibas iestade noteiktas kartibas;
13.2.7. parbaudes darbu sagatavo$ana (rakstu darbi, skates, mé#cibu koncerti);
13.2.8. rakstu darbu laboSana, citu parbaudijumu formu veértéSana (skates, méacibu

koncerti);
13.2.9. atgriezeniskas saites sagatavoSana un sniegSana izglitojamajiem un vecakiem
péc izglitibas iestade noteiktas kartibas;

13.2.10. izglitojamo individudlo mactbu planu izstrade, uzraudziba, analize;
13.2.11. sadarbiba starp jomas pedagogiem, mécibu stundu véro3ana, analize, dalTSanas

pieredzg, labds prakses ievie$ana, popularizéSana u.c.;
13.2.12. inoviciju ievie$ana (mérktiecigai jaunu digitilo riku izmanto3anai, metodiskas
pieejas utt.};
13.2.13. sagatavolanas macibu satura IstenoSanai arpus klases un izglitibas iestades,
darba izverté3ana un talako mérku planoSana u.c.;
13.2.14, pasvértéjuma veiksana, daliba izglltibas iestddes attistiba, planoSana u.c.;
13.2.15. nosléguma darbu un eksamenu vadisana;

13.2.16. citi ar izglitibas iestddes vaditdja rikojumu nosakami pienakumi:
13.2.16.1. metodiskas komisijas un izglitibas programmas vadiSana, tai skaita

pedagogu sadarbibas plano$ana un istenoSana; mentorings (pedagogam var noteikt

amatu “skolotdjs mentors”, ja kopéja pedagoga darba slodze neparsniedz 40 darba

stundas nedgla);
13.2.16.2. daliba projektos.

14. Pedagoga gada darba slodze (44 nedé€las) sastiv vid€ji no 41 intensiva (kontaktstundas)
darba ned&lam un apméram 3 mazak intensiva (bez kontaktstundam) darba nedélam.



15. Pedagoga slodzi astronomiskajas stundés plano izglitibas iestades vaditajs sadarbiba
ar pedagogu, nosakot darba pienakumus gada laika.

16. 1zglitibas iestades vaditajs un pedagogs var vienoties par citu darba slodzes sadaltfjumu.
Vienosanas par darba slodzes sadalfjumu starp izglitibas iestddes vaditdju un pedagogu
uzskatdma par noslégtu, ja pedagogs ir iepazinies ar attieciga perioda tarifikaciju -
Pedagoga individualas tarifikacijas karti, to apstiprinot ar parakstu.

17. Pedagogiem katru macibu gadu tiek izstradatas Pedagogu individualas tarifikacijas
kartes, kas ir pielikums darba Itgumam. Individuilas tarifikacijas karte tiek noradits
stundu skaits macibu stundu un nodarbibu vadisanai (stundu skaits nedg|a pa semestriem),
macamas grupas vai noraditi izglTtojamie, audzina$anas stundas (noradits attiecigais
kurss), stundu skaits citu piengkumu veikSanai (gatavosanas stundam, individualais darbs,
konsultdcijas), laboSana/vértésana (ieskaites, macibu koncerti, eksameni), metodiskais
darbs, izglitihas iestades attistibas veicinasana (sapulces, metodisko materidlu izstride,
arpusstundu pasdkumi u.c.), piemaksas (par kvalitates pak@pém, papildus pedagogisko
darbu u.c.) un darba samaksu menesT.

18. Pedagogu darba slodze, kas noraditas pedagogu individualajas tarifikaciju kartés, tiek
ieklauta pedagogu tarifikacijas saraksta, saskana ar MK 2016.gada 5.jilija noteikumiem
nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

19. Profesiondlds vidgjas izglitibas programmu pedagogam kursa (grupas) audzinasanai
tarificEjamo stundu skaits gada :

19.1. par kursa (grupas) audzini$anu, ja kursa (grupa) ir Iidz 20 izglitojamiem, tarificg
44 kontaktstundas gada (viena kontaktstundas nedgla) un lidz 88 stundam gada citiem
pienzkumiem.

20. Profesionalds vidgjas izgiitibas programmu pedagogam stundas citu pienakumu
veik8anai tarificeé saskand ar amata aprakstd noteiktiem amata pienakumiem un
izglitibas iestddes iek3€jiem noteikumiem, nemot vera pedagoga macamo maicibu
priekSmetu.

21. Koncertmeistaram (tai skaitd koncertmeistaram, kur§ pilda ilustratora pienakumus)
slodzg neieklauj stundas par konsultacijam, izglitojamo rakstu darbu labo$anu un darbu
vertésanu.

22. Koncertmeistaram tarific€jamo stundu skaits nedgla izglitibas programmas:

22.1. instrumentu sp&les un dZzeza miizikas programma:
I un II kurss — lidz 50% no specialititei planota stundu skaita;
I kurss — Iidz 75% no specialitatei planota stundu skaita;
IV kurss — 17dz 100% no specialitatei planota stundu skaita;
22.2. vispargja dirigésana — Itdz 100% no planota stundu skaita;
22.3. kordiriges$anas programma:
visiem kursiem — I1dz 100% no specialitatei planota stundu skaita;
vispargja dziedasana — lidz 50 % no planota stundu skaita.
22.4. akadémiskis dzieddSanas programma:
Fun II kurss — I1dz 75% no specialitatei planota stundu skaita;
I un TV kurss — Iidz 100% no specialitatei planota stundu skaita;



Vokalaja ansamblt — 1.,2.kurss [idz 50% no planoti stundu skaita,
3.,4 kurss l1dz 100% no planota stundu skaita.
22.5. koncertmeistars korim — lidz 50% no planota stundu skaita;
22.6. koncertmeistars (ilustrators) Kameransambli, Koncertmeistaru klasé — lidz 1
stundai nedgla;
22.7. koncertmeistars (ilustrators) dZeza ansambli— 50-100% no planota stundu skaita;
22.8. koncertmeistars (ilustrators) orkestrT :
piteju orkestr1 50-100% no planota stundu skaita;
kamerorkestri 50-100% no planota stundu skaita;
23. Prakses vadi$anai tarificgjamo stundu skaits gada izglitibas programmas :
23.1. specialitates pedagogam - 10 stundas gadd katram audzgknim;
23.2. koncertmeistaru klases ansambla pedagogam — 10 stundas gada katram
audzgknim.
24. NepiecieSamibas gadijuma direktors savas kompetences ietvaros ar rikojumu var veikt
izmainas tarificgjamo apmaksato stundu skaita.
25. Pedagoga darba slodze — kopgjais tarificeto stundu skaits ned€la - nedrikst parsniegt
noteikto normalo nedélas darba laiku — 40 stundas nedglz, neskaitot promeso3a pedagoga
aizvietoSanu.
26. lzglitojamo brivdienas, atbilstodi katram pedagogam tarificétajam stundu skaitam
nedela, direktors nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar izglTtojamiem,
mécibu stundu vai nodarbibu plano3anai un sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka
arT dalibai izglitibas iestddes pasakumos.

IV Piemaksas, prémijas un naudas balvas

27. Profesionalo micibu priek§metu pedagogiem 2024./25.micibu gada tiek noteikta
piemaksa 20% apmera no ménesa darba algas.

28. Piemaksas par papildus pedagogisko darbu var noteikt ITdz 30% apmérz no tarifikacija
aprékinatas darba algas par stund@m to papildus pienakumu apmaksai, kas nav
ietverti pedagoga amata apraksta.

29. Par kvalitates pakapi nosaka piemaksu - 1.kvalitates pakapei 70,00 eiro, 2.kvalitates
pakapei 150,00 eiro, 3.kvalitates pakapei 180,00 eiro apmé@ra par vienu pedagoga
darba likmi proporcionali tarificétajai slodzei. Direktoram, vina vietniekam,
struktfirvienibas vaditajam izglitibas joma, izglitibas metodikiem, mingto piemaksu
par kvalitates pakapi nosaka proporcionali tarificgtajai ti pedagogiska darba slodzei,
par kuru normativajos aktos noteiktaja kartiba ieglta kvalitates pakape, neieskaitot
vinu amata algu.

30. Nemot véra personisko darba ieguldfjumu, pedagogam var pieskirt prémiju vai naudas
balvu, izmantojot darba samaksai paredzéta budZeta Iidzeklu ekonomiju. No valsts
budZeta mérkdotacijas izmaksdto prémiju un naudas balvu kopgjais apjoms
kalendara gada nedrikst parsniegt 175 procentus no pedagoga ménesa darba algas.



Naudas balva vai prémija tiek pieskirta, pamatojoties uz skola apstiprinato Naudas
balvu un prémiju pieSkir§anas kartibu pedagogiem.

V Nosléguma jautijumi

31. Pedagogu darba slodzes, piemaksu un materialas stimulé$anas noteikSanas kartibu un
to grozijumus apstiprina direktors un informe Skolas Pedagogisko padomi.

32. Noteikumi stajas sp&ka to parakstiSanas diena.

33. Ar $o noteikumu izdoSanas bridi atzit par sp&ku zaud&jusiem 30.08.2023. iek3&jos

noteikumus “Pedagogu darba slodzes, piemaksu un materialds stimulg$anas noteik3anas

kartiba”.






