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[EKSEJIE NOTEIKUMI
Césis

31.08.2026.

Pedagogu méneia darba algas likmes noteikSanas kartiba

[zdota saskand ar Valsts parvaldes iekdrtas likuma
72.panta pirmds dafas 2.punkiu, Ministru kabineta
2016.gada 3 jilija noteikumus Nr. 443 “Pedagogu darba
Samaksas notetkumi” 10.punkiu un Kultiiras ministrijas
2017.gada 1. septembra ickiéjo noteikumu Nv.2.5.-4-26
“Karttba, kada nosaka Kultiiras ministrijas padottha
esofo profesiondlds vidéjas izglitihas festatu pedagogn
darba sfodzes un saskano pedagogu tarifikacijas 3. punkiu

1 Visparigie jautijumi

1. lekSgjie noteikumi nosaka pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartibu
Alfréda Kalnina Césu Miuzikas vidusskolas (turpmik — izglitibas iestade) pedagogiem,
krit€rijus un to piemeroanas noteikumus saskana ar normativajiem aktiem par pedagogu
darba samaksu (turpmak - kartiba).

2. Pedagogu ménesa darba algas likmes noteik3anas mérkis:

2.1.nodro8inat vienotus un caurskatimus atalgojuma principus pedagogiska darba
atlidzibas noteikSana;

2.2.nodro$inat saltdzinamu atalgojumu par vienddu darba apjomu, kvalitdti un amatu;

2.3.motivét pedagogus profesiondlam, kvalitativam un rado3am darbam;

2.4.sekmét racionalu un lietderigu izglitibas iestddel apstiprindtd valsts budZeta Iidzeklu
finanséjuma izlietojumu;



10.
11.

12.

i3.

2.5. akceptét izglitibas iestddes vaditdja normativajos aktos noteiktds pilnvaras
paaugstinitas pedagoga ménesa darba algas likmes noteiksanai.

Pedagogu meneSa darba algas likmi (turpmak — likme) nosaka izglitibas iestades vaditajs,

nemot vera izglitibas testidet apstiprinato valsts budZeta finansu [idzeklu finanséjumu un

to, ka likme nav mazaka par normativajos aktos noteikto zemako ménesa darba algas likmes

apmeéru attiecigajam amatam.

Izglitthas iestades vaditajs apstiprinata valsts budZeta finanséjuma ietvaros ir

tiesigs noteikt lidz 60 % augstaku likmi (turpmak ~ paaugstinata likme). Nosakot

paaugstinatu likmi, atbilstosi krtiba noteiktiem krit€rijiem (turpmak — kritériji),

izvErt€ pedagoga darba intensitati, personigo ieguldijumu izglitibas iestades

attistiba un macibu priek3meta un pedagoga pieprasijumu darba tirgQ.

Leémumu par paaugstindto likmju apméru pienem izglitibas iestades vaditdjs, nemot véra

pedagogu darba izveért€Sanas komisijas (turpmak — Komisija) iesniegtos priekslikumus. Ja

nepiecie$ams, izglitibas iestades vaditajs var rosindt parskatit algas likmi mécibu gada

ietvaros. Paaugstinatas algas likmes pieSkirSanas dokumenti ir ierobeZotas pieejamibas

informécija.

II Pedagogu darba izvértéSanas komisija

[zglitibas iestades vaditajs katru gadu izveido Komisiju, kas ir ne mazadk ka tris cilvéku
sastavd, ieklaujot Komisija strukttirvientbas vaditdju un/vai izglitibas iestades vaditdja
vietnieku izglitibas jomé.

[zglitibas iestades vaditajs ar rikojumu apstiprina Komisijas sastavu.

Komisijas uzdevumi un tiesibas:

8.1. izvertet izglitibas iestddes pedagogu amata aprakstos noteikto katra pedagoga tieSo
piendkumu izpildes kvalitat: atbilstosi kritérijiem, ievérojot objektivitdtes, taisniguma,
atklatuma un godiguma principus;

8.2. pieprasit pedagogam, attiecTgds metodiskds komistjas vai izglitibas programmas
vaditdjam atbilsto$i kompetencei, papildu materidlus, kas apliecindatu pedagoga
pasvértéjuma un/vai darba izpildes snieguma saruna ieklauto informaciju un pedagoga
ricibas atbilstibu Izglitibas likuma 5l.pantd minétajiem pedagoga visparigajiem
pienakumiem;

8.3. sniegt izglitibas iestddes vaditajam priek§likumus par pedagogu darba novertgjumu,
algas likmes apmeru, nemot vErd izglitibas iestddei apstiprinatos valsts budzZeta
lidzeklus;

8.4.izskatit citus ar izglitibas iestddes pedagogu algas likmes noteikSanu saistitus
jautdjumus.

Pirmaja sédé Komistjas locekli no sava vidus ar balsu vairakumu atklata balso3and ievélé
Komisijas priek§sédétdju, kurs§ vada Komisijas darbu.

Komisijas sédes ir slégtas.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalds vismaz puse no Komisijas locekliem un
Komisijas prick§sedeétajs neatrodas prombitne.

Katram Komisijas loceklim s&d€ ir viena balss. Komisija l&mumus pienem, atklati balsojot,
ar klatesoSo Komisijas loceklu vienkarsu balsu vairgkumu. Ja balsis 1&muma piegemsSana
sadalijusas vienadi, noteico$a ir Komisijas prick3sédetaja balss.

Komisijas darba bez balss tiesibdm var piedalities skolas direktors.
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Komisijas darba tiek ievérots likums *“Par intere3u konflikta novérianu valsts amatpersonu
darbiba™ un citi normativie akti. Komisijas loceklis pats ir atbildigs par interedu konflikta
nepielausanu. Interesu konflikta gadijuma un, ja tiek lemts par Komisijas locekla darba
izpildes kvalitates izvérté€sanu, attiecigais Komisijas loceklis izverte§ana nepiedalés.
Komisijas {émumi tiek fikséti protokola.

Komisijas sédes protokolé viens no Komisijas locekliem, kuru iece] Komisijas
prick3sédetidjs. Sedes protokoli tick glabati atbilstosi izglitibas iestades lietu nomenklatfirai.
Komisijas locekli, kuri piedalijusies attiecigajd sédg, paraksta protokolu.

11 Algas likmes noteikSana

Konkrétajam macibu gadam pedagogu darba izpildes kvalitates novértésana tick veikta par
iepriek§8jo macibu gadu. Katra izglitibas iestades pedagoga darba izpildes kvalitati
Komisija vérté individuali, nemot verd pedagoga amata aprakstos noteikto tieSo pienakumu
atbildigu, radosu un rezultativu izpildi.
Pirms pedagogu darba izpildes kvalitates novertéanas, katra macibu gada beigis Iidz
15.augustam, pedagogs iesniedz izglitibas iestades vaditijam sava darba paSnoveért&jumu
saskand ar izglitibas iestades vaditdja apstiprinatu padvértgiuma formu (Pielikumai) ar
Sadiem kritérijiem:
19.1. MACIBU PROCESS
19.1.1 Macibu satura un nodarbibu organizicija;
19.1.2. Audzgkna individuala izaugsme un patstavigas darbibas
veicinasana;
19.1.3. Macibu procesa dokumentésana.
19.2. METODISKAIS DARBS
19.2.1. Metodiskais darbs izglitibas procesa;
19.2.2. Lidzdaliba un sadarbiba skolas metodiskaja darba.
19.3. IESAISTE SKOLAS PRESTIZA PAAUGSTINASANA
19.3.1. Piedalifanas (ki dalibniekam, organizatoram) skolas un skolas
parstavétajos arpusskolas pasakumos (skatgs, festivalos, projektos,
koncertos, mazak nozimigos konkursos u.c.( kas nav minéti
19.4.1..punkta).
19.4. ATBALSTS AUDZEKNIEM
19.4.1 Darbs izcilibas veicinaSana;
19.4.2. Darbs audz&knu izaugsmé un motivacija.
19.5. AUDZINASANAS DARBS
19.5.1. Individudlais atbalsts audzekniem un vinu izaugsmes veicindsana;
19.5.2. Kursa, muzikdla kolektiva, skolas kolektiva un drogas vides
veidoSana;
19.5.3. Vertibizglitiba un pilsoniska Iidzdaliba.
19.6. TALAKIZGLITIBA UN PROFESIONALA PILNVEIDE
19.6.1. Taldkizglitiba;
19.6.2. Profesionala pilnveide.

20. Pedagoga sava darba vért€jums punktos ir indikativs raditajs komisijas darbam, tas tiesi

21.

netetekme vért€juma kopa iegilito punktu summu.
Vertgjuma maksimali ieglistamo punktu summa ir 42,

L
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fevérojot izglitibas satura specifiku, k& arT lai nodro$inatu lidzvértigu un taisnigu darba
izpildes novért€umu, visparizglitojo§o macibu priekSmetu pedagogu un pedagogu -
koncertmeistaru vid&jam vért€jumam pieméro koeficientu 1.4, galigaja vértgjuma
neparsniedzot 42 punktus.

Algas likmes apmeéru saskand ar Ministru kabineta 2016.gada 5.j0lija noteikumiem Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi™ un Stem notetkumiem, pec 1egiitd punktu skaita
nosaka un apstiprina izglitibas iestddes direktors ar rikojumu.

24. Pedagogiem, kuri izglitibas iestade uzsak darbu pirmo gadu, tiek noteikta izglitibas
iestddé noteiktd zemaka algas likme, saglabdjot $o noteikumu 4.punkta minétos nosacijumus.

25. Pedagogiem, kuri nav iesniegudi Sajos noteikumos noteiktajda kartiba sava darba
pasveért&jumu par iepriek$€jo mécibu gadu, tiek noteikta izglitibas iestadé noteikta zemaka
algas likme.

26. Pedagogiem, kuri ieguvusi vertgjumu punktos, darba samaksas likme tiek noteikta trijas
pakapés atkariba no iegtito punktu skaita:

27.

29.

30.

31.

32

35.

l.pakdpe 0-21,5 punkti;

2.pakape 22,0 - 32,5 punkti;

3.pakape 33,00 ~ 39,00 punkti;
Pedagogu darba izpildes kvalitates izverteSanai uz Komisijas sédi informécijas sniegSanai
var uzaicindt attiecigo pedagogu.

. Lai novértétu pedagoga darba izpildes kvalitati un notetktu algas likmi, Komisija nem véra

pedagoga paSvértéjumu, darba izpildes snieguma sarunas rezultdtus, pedagoga vadito
macibu stundu/nodarbibu kvalitati.

Izglitibas iestades vaditdja, vaditdja vietnieku un citu komisija darbojoSos pedagogu darba
izpildes kvalitdti atbilstodi algas likmes noteikSanas kritérijiem vérté komisija,
nepiedaloties ieinteres€tajam pedagogam.

Nemot véra izglitibas iestadei apstiprinatd valsts budZeta lidzeklu apméru, Komisija
sagatavo priekslikumus par pedagogu darba algas likmém.

Pedagogu méneda darba algas likmes laikposmam no karteja gada 1.septembra [idz nakama
gada 3l.augustam nosaka ar ttkojumu izglitibas iestddes vaditdjs, pamatojoties uz
Komisijas priekslikumu.

Par izglitibas iestades vaditdja izdoto rikojumu tiek pazinots pedagogam, ievérojot fizisko
personu datu aizsardzibas regulgjumu un neizpauzot lemumu saturu tre$ajam personédm.

. Izglitibas iestades vaditdjs var piepemt rTkojumu par noteiktds likies atcel$anu vai

samazinadanu, ja pedagoga riciba ir pamats paaugstindta atalgojuma pieskir$anas atcel$anai
vai ir izmainas valsts budZeta 11dzek]u finans§juma apjoma.

. Izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas nodot Komisijai leémumu atkartotai izvertéSanai, ja

tiek konstatéta kltida Komisijas darbd vai konstatéta Komisijas lémuma neatbilstiba tiesibu
normam, pieejamo lidzeklu apjomam val citos biitiskos gadijumos, kad Komisijas
piegemtie l1émumi nav izpildami.

Pedagogam ir tiesibas iepazities ar sava darba noveért8jumu, liigt komisijai atkartoti izvértét
un iesniegt sava padveért&§juma papildu informaciju.




1V Nosléguma jautijumi

36. Grozijumus un papildingjumus kartiba var ierosinat skolas Pedagogiskd padome, skolas
administricija.

37. Ar 2026.gada 31. augustu atzit par speku zaud@jusiem 2023.gada 28.augusta iek3gjos
noteikumus ‘Pedagogu ménesa darba algas likmes noteik3anas kartiba”.

38. Kartiba stdjas speka 2026.gada 31. augusta.



Pielikums

Alfréda Kalniga Césu Muzikas vidusskolas
2026 .gada 31.augusta iekigjiem noteikumiem
“Pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”

Alfréda Kalnina Césu Miuzikas vidusskolas
pedagoga pasvértéjums
par darbu .macibu gada*

*Pajvertdjums iesniedzams datorraksta elektroniski

VARDS, UZVARDS

1. Rakstuarojiet ar faktiem un novértéjiet punktos (no 1 1idz 3, kur 1- viduvgji, 2 ~ labi, 3 - loti labi)

savus darba rezultatus 2025./2026. macibu gada:

Joma ] Novértéjoss, faktos balstits apraksts

Vertéjums punktos ‘

Pasv. Komisija

1. MACIBU PROCESS

1.1 Mdcﬁ}u satura un nodarbibu organizicija (athilstosa satura z:yele
nodarbibu struktiiras un laika planojums, starppriekSmetu saikne w.tml.)

1.2.Audzgkna individuila izaugsme un patstavigas darbibas veicina$ana
( Planosana, uzdevumu daZadoSana, atgriezeniskd saikne, darba analize,
uzstasanas un skatuves kultiira u.c.)

1.3. Miicibu procesa dokument&Sana (Saviaicigums, precizitite u.iml.)

2. METODISKAIS DARBS

2 1 Metodlska:s darbs izglitibas procesa ( Diferencéta pieeja audzekniem ar
daZadiem macisanas limeniem, paraugu, materialu izstrade, atlase, inovacijas
mdcibu procesd u.tml.

2.2. Lidzdaliba un sadarbiba skolas metodiskaja darba (Darbs izgiitibas
programmu/metodisko komisiju darba, atklatas stundas un pieredzes apmaina;
mefodzskam atbalsts kolegzem w.tm)

3. IESAISTE SKOLAS PRESTIZA PAAUGSTINASANA .

Pledallsanas (ka dalzbmekam organizatoram) skolas un skolas parstivétajos
arpusskolas pasakumoeos (skatés, festivdlos, projekios, koncertos, mazik nozimigos
konkursos w.c.( kas nav minéti 4. 1. punktd)

4.ATBALSTS AUDZEKNIEM

4 I Darbs lzczhbas veicinfdsana ( (.sk audzéknu piedalisands Valsts méroga un
nozimigos starptautiskos _konkursos, ohmpzades, Sfestivalos, koncertos)

4.2. Darbs audzéknu izaugsmé un motivacija

5. AUDZINASANAS DARBS

5 1 Indwxdualals atbalsts audzekmem un vinu izaugsmes veiciniSana

5.2. Kursa, muzikila kolekfiva, skolas kolektiva un drosas vides veidoSana
(Mikroklimats, komunikacija, labbiittha, saliedeSanas pasakumi u.tm.)




5.3. Vértibizglitiba un pilsoniski lidzdaliba ( Izglttibas vadiinijas noteikto
tikumu (ciena, atbildiba, godpratiba, solidaritate) iedzivinasSana, valstiskas
piedertbas un patriotisma veicinasana, iedrosindSana pilsoniskajai lidzdalthai
u,.tml. )

6. TALAKIZGLITIBA UN PROFESIONALA PILNVEIDE

61 Ta]ak:zglitﬁ}a (Kursi, semindri, lekcijas, studijas u.tml.)

6.2. Profesionila pilnveide (Daliba profesiondlajis organizicijis, kolektivos, ar
specialitéti saistita profesiondla darbiba, pieredzes apmaina un stundu vérosana,
pasizglittba un daltha projektos u.iml.)

2. Jusu darba stipras puses, izaicin@jumi un talakie merki (Kas izdodas vislabdak, ko var
popularizét, kddds jomds nepiecieSams atbalsts un uzlabojumi; mérki un uzdevumi
nakamajam periodam )

3. Jiasu ierosinajumi skolas darba pilnveidoSanai kopuma (Darba organizdacija, nodarbibu
planojums, informdcijas aprite, materiali tehniskais nodrodindjums, profesionalas pilnveides
vajadzibas w.tml)

Datums:
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